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1 Uberblick
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Uberblick

Titel

-

Klausel

-

Zustellung
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Uberblick:

Titel

Rechtskraftiges
arbeitsgerichtliches
Urteill

Kostenfest-
setzungs-
beschluss

vollstreckbarer
Vergleich

Vollstreckungs- vollstreckbare
bescheid Urkunde
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Uberblick:

Klausel

1. Fir den Gleichlaut der Ausfertigung mit der Urschrift

2. Beglaubigte Abschrift vorstehenden Versaumnisurteils
wurde der beklagten Partei am 06.08.2025 von Amts we-
gen zugestellt.

3. Vorstehende Ausfertigung wird der Klagepartei zum Zwe-
cke der Zwangsvollstreckung erteilt.

mpten, 12. August 2025

kKBndsbeamtin der Geschiftsstelle
)

CMS Deutschland
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Uberblick:

Klausel umschreiben

Nach Erlass andert sich der Schuldner/Glaubiger

* Rechtsgeschaftliche Abtretung/Gesetzlicher Forderungsibergang
« Erbfolge

« Umwandlungen von Unternehmen
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Uberblick:

Klausel umschreiben

Nachweis der Rechtsnachfolge durch 6ffentliche Urkunde

» Notariell beurkundetes Testament mit Er6ffnungsbeschluss
« Erbschein oder Europaisches Nachlasszeugnis
* Handelsregister

» Notariell beurkundeter Vertrag
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Uberblick:

Klausel umschreiben

Vorstehende Ausfertigung des Urteils wird

als Rechtsnachfolgerin der Klagerin zum Zwecke der Zwangsvollstreckung gemaR §
727 ZPO erteilt.

Die Rechtsnachfolge ist durch notarielle Bescheinigung vom 11.10.2019 des Notars

_ mit Geschaftssitz in Amsterdam nachgewiesen.

Bonn, 13.01.2020
Landgericht
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Uberblick:

Zustellung

8§ 750 Abs. 1 ZPO

"Die Zwangsvollstreckung darf nur beginnen, wenn die Personen, fur und gegen die sie
stattfinden soll, in dem Urteil oder in der ihm beigefligten Vollstreckungsklausel namentlich
bezeichnet sind und das Urteil bereits zugestellt ist oder gleichzeitig zugestellt wird."
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Uberblick:

Zustellung

Von Amts wegen, 88 166-190 ZPO

— Geschaftsstelle fihrt Zustellung uA aus bei:
« Urteile, 88 317 Abs. 1, 310 Abs. 3
Im Inland « Beschluss, der Vollstreckungstitel bildet, § 329 Abs. 3
» Vollstreckungsbescheide, § 699 Abs. 4

— ansonsten im Parteibetrieb, 8 750 Abs. 1
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Uberblick:

Zustellung

Von Amts wegen, EuZVO

Rechtshilfeweg: Ubermittlungsstelle an Empfangsstelle
Direktzustellung per Post

Direktzustellung per elektronischer Zustellung
Ausnahmefall: diplomatische/konsularische Vertreter

Ins EU-Ausland

=g N =
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Uberblick:

Zustellung

Von Amts wegen, EuzZVO

WICHTIG! « Sprache unbekannt und keine Ubersetzung beigefuigt
Zurlickweisungsrecht » Frist: 2 Wochen ab Zustelldatum
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Uberblick:

Rechtsbehelfe

Befristete Erinnerung Glaubiger

Sofortige Beschwerde Glaubiger

Beschwerde Glaubiger

Klauselerteilungsklage Glaubiger

Klauselerinnerung Schuldner

Klauselgegenklage Schuldner

09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Abgelehnte Klauselerteilung durch Urkundsbeamten
Abgelehnte Klauselerteilung durch Rechtspfleger
Abgelehnte Klauselerteilung durch Notar

Fehlender Beweis qual. Klausel

Zulassigkeit Klausel

Mat. Voraussetzungen qualif. Klausel

CMS Deutschland



Uberblick:

Rechtsbehelfe

Glaubiger Verfahrensverstol3e
Schuldner VerfahrensverstolRe
Schuldner Materiell-rechtlichen Fehler des Anspruchs
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Arbeitgeber als
chuldner
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Arbeitgeber als Schuldner

Titel

» Lohn-, Gehaltsanspruch, § 611 BGB

_ » Urlaubsabgeltung, § 7 Abs. 4 BUrIG
Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckung von Titeln des * Schadensersatzanspruche, § 280 BGB

Arbeitnehmers gegen den - Anspruch auf Erteilung eines (qualifizierten)
Arbeitgeber
Arbeitszeugnisses, § 109 GewO

» Weiterbeschaftigungsanspruch
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In diese Situation mochte ich
Uberhaupt nicht kommen!

Kollegin, auf die Frage hin, ob sie Ratschlage fir die
I I Situation des Arbeitgebers als Schuldner hatte
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Arbeitgeber als Schuldner

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Wichtig bei arbeitsgerichtlichen Urteilen

§ 62 Abs. 1 S. 1 ArbGG

"Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die Einspruch oder Berufung zulassig ist, sind vorlaufig
vollstreckbar."
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

im Arbeitsrecht

8§ 62 Abs.1S. 2 ArbGG: » Arbeitsgericht des erstinstanzlichen Urteils

Ausschluss der vorlaufigen « Voraussetzung: Vollstreckung wiirde dem Schuldner einen
Vollstreckung nicht zu ersetzenden Nachteil bringen
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

iIm Allgemeinen

in der 1. Instanz: nach Abschluss der Berufung:
Antrag Einstellung/Beschrankung der ZV Antrag Einstellung/Beschrankung der ZV aus
gegen SL erstinstanzlichem Urtell

§ 712 ZPO 88 719 iVm 707 ZPO
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

WICHTIG: Probleme

— Beweils des nicht zu ersetzenden Nachteils
— Zeitdruck: evtl. Berufungsbegriindung schon im Antrag

22 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:
Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschaftigung

— Hintergrund: Kiindigung des Arbeitnehmers; Arbeithehmer sang "Oh mir tun die Augen weh,
wenn ich einen Neger seh’." im Beisein seines dunkelhautigen Vorgesetzten

Klage AN Urteil ArbG Beschwerde "Abhilfe"
AG ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:
Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschaftigung

Hintergrund: Klndigung des Arbeitnehmers; Arbeitnenmer sang "Oh mir tun die Augen weh,
wenn ich einen Neger seh’." im Beisein seines dunkelhautigen Vorgesetzten

1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung vorlaufig vollstreckbar

Beschwerde "Abhilfe"

Klage AN
. AG ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:
Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschaftigung

25

Hintergrund: Klndigung des Arbeitnehmers; Arbeitnenmer sang "Oh mir tun die Augen weh,
wenn ich einen Neger seh’." im Beisein seines dunkelhautigen Vorgesetzten

1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung vorlaufig vollstreckbar

Beschwerde AG: Zwangsgeld "100 EUR flr jeden Tag der Nichtbeschaftigung" zu
unbestimmt und entstehender erheblicher Nachtell

« Zwangsgeld muss in einem einheitlichen Betrag festgesetzt werden

Beschwerde "Abhilfe"

Klage AN Urteil ArbG
. AG ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:
Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschaftigung

— Hintergrund: Kiindigung des Arbeitnehmers; Arbeithehmer sang "Oh mir tun die Augen weh,
wenn ich einen Neger seh’." im Beisein seines dunkelhautigen Vorgesetzten

— 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung vorlaufig vollstreckbar
— Beschwerde AG: Zwangsgeld zu unbestimmt und entstehender erheblicher Nachtell
— 1. Instanz ("Abhilfe"): Stattdessen Zwangsgeld iHv EUR 5.000

Beschwerde "Abhilfe"

Klage AN Urteil ArbG
< AG ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:
Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschaftigung

— Hintergrund: Kiindigung des Arbeitnehmers; Arbeithehmer sang "Oh mir tun die Augen weh,
wenn ich einen Neger seh’." im Beisein seines dunkelhautigen Vorgesetzten

— 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung vorlaufig vollstreckbar

— Beschwerde AG: Zwangsgeld zu unbestimmt und entstehender erheblicher Nachtell
— 1. Instanz ("Abhilfe"): Stattdessen Zwangsgeld iHv EUR 5.000

— 2. Instanz (LAG): Abweisung Weiterbeschaftigungsanspruch

Beschwerde "Abhilfe"

Klage AN Urteil ArbG
< AG ArbG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:
Keine Unmaoglichkeit des Weiterbeschaftigungsanspruch

— Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs
« Vorher: Arbeit im "Skills Lab" im Aufgabenbereich organisatorische Leitung
« Beabsichtigte Zuweisung: Semesterorganisation im Studiengang Zahnmedizin

Z\ des

Klage AN Urteil ArbG Arbeitnehmers
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:
Unmoglichkeit des Weiterbeschéaftigungsanspruch

— Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs
— ArbG: Pflicht zur unveranderten Weiterbeschaftigung im "Skills Lab"; vorlaufig vollstreckbar

Z\ des Beschluss

Klage AN Arbeitnehmers BAG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:
Unmoglichkeit des Weiterbeschéaftigungsanspruch

— Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs
— ArbG: Pflicht zur unveranderten Weiterbeschaftigung im "Skills Lab"; vorlaufig vollstreckbar

— AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

ZV des Beschluss

Klage AN Jrtell ArbG Arbeitnehmers BAG

30 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:
Unmoglichkeit des Weiterbeschéaftigungsanspruch

— Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

— ArbG: Pflicht zur unveranderten Weiterbeschaftigung im "Skills Lab"; vorlaufig vollstreckbar
— AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

— ZV AN (LAG): entspricht Antrag des AN auf Zwangsgeld/Zwangshaft, § 888 ZPO

ZV des Beschluss

Klage AN Jrtell ArbG Arbeitnehmers BAG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:
Unmoglichkeit des Weiterbeschéaftigungsanspruch

32

Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

ArbG: Pflicht zur unveranderten Weiterbeschaftigung im "Skills Lab"; vorlaufig vollstreckbar
AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

ZV AN (LAG): entspricht Antrag des AN auf Zwangsgeld/Zwangshaft, § 888 ZPO

Beschwerde AG (BAG): ZV ist begrindet
« Neuzuweisung nicht moglich: Bei Unmadglichkeit der alten Tatigkeit aufgrund eigener Entscheidungen

Z\ des Beschluss

Klage AN Jrtell ArbG Arbeitnehmers BAG
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Praxisfall 3

Arbeitgeber als Schuldner:
Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

— Sachverhalt: AN begehrt Ubereignung von Aktien oder adaquate wirtschaftliche Kompensation

Argumentation Klage vor dem

Anspruch AN AG LG Vergleich
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Praxisfall 3

Arbeitgeber als Schuldner:
Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

— Hintergrund: AN begehrt Ubereignung von Aktien oder adaquate wirtschaftliche Kompensation

— AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um

Argumentation Klage vor dem :
Anspruch AN AG LG Vergleich
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Praxisfall 3

Arbeitgeber als Schuldner:
Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

— Hintergrund: AN begehrt Ubereignung von Aktien oder adaquate wirtschaftliche Kompensation
— AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um

— LG: Hinweis auf nicht bestehende internationale Zustandigkeit

Argumentation Klage vor dem

AG LG Vergleich

Anspruch AN
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Praxisfall 3

Arbeitgeber als Schuldner:
Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

— Hintergrund: AN begehrt Ubereignung von Aktien oder adaquate wirtschaftliche Kompensation
— AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um
— LG: Hinweis auf nicht bestehende internationale Zustandigkeit

— Vergleich (LG):
* AG: zahlt 2.000 Euro an AN
* AN: trAgt Prozesskosten

Argumentation Klage vor dem
AG LG

Vergleich

Anspruch AN
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

— Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn

Vergleich vor dem

Auszahlung A% Einstellung
e des AN yAY,
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

— Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn
— Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Hohe von € 31.009,91 durch den AG

N Einstellung

Vergleich vor dem
des AN ZN

ArbG
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

— Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn
— Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Hohe von € 31.009,91 durch den AG

— 10 Jahre spater ZV: AG hatte sich entwerteten Titel nicht zurtickgeben lassen

Vergleich vor dem
ArbG

Einstellung

A hi
uszahlung "y
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

— Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn
— Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Hohe von € 31.009,91 durch den AG
— 10 Jahre spater ZV: AG hatte sich entwerteten Titel nicht zurlickgeben lassen

— Problem Nachweis Erfullung gegentber GV.
« Entscheidend: Tilgung richtiger Summe
* Problem: Beweis der richtigen Berechnung anhand von alten Lohnunterlagen

Vergleich vor dem Auszahlun ZN Einstellung
ArbG J des AN ZV
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Im Einvernehmen und nach Anhdrung beider Parteien T wanschenverdlenst def Beklagten zwecks Auskunfts

P r aXi Sf al I 4 ‘ : s Verfugung zu stellen.

Das Passiviubrum wird dahingehend berichtigt, dass Geschaftsfuhrer der 4. Die Beklagte zahltan den Klager als Ausgleich for den Verlust des
Beklagten RN st _ Arbeitsplatzes in entsprechender Anwendung der §§ 9, 10 KSchG
Fi : eine Abfindung;in Hohe von € 40.000,00 € brutto. Die Panelen sind
Die Sach- und Rechtslage wird mit den Parteien weiter erdrtert. o sich einig, dass die Abfindungszahlung zum 31.08.2014 ZUI' it
3 , : : Zahlung fallig wird.
. . Auf Fragen des Gerichts erklért der Kiéger, dass di i
Arbel tg eber als Schuldner: 23082013 am2s.082013 gegen 15:00 Unr zuZ:;:,ﬁ]:: st kbl 5. Die Bekiagte erteilt dem Klager ein wohiwollendes, qual|ﬂ21ertes T
B tt | h . ‘ i S Arbeitszeugnis: Der Kiager wird hierfir einen Entwurf bei der (4
futtolonnver g | elC h Auf weitere Frage des Gerichts erklart der Beklagtenvertreter, dass erim . Beklagten einreichen. Die Parteien sind sich einig, dass die
heutigen Termin nicht sagen kénne, ob der Betriebsrat schriftlich seine ; Beklagte nur aus wichtigem Grund von diesem Entwurf abweichen
Bedenken zu der streitgegensténdlichen Kiindigung geéuRert habe. - i darf.
Die Sach- und Rechtslage wird mit den Parteien weiter erbrtert. © : . . 6. Die Parteien sind sich einig, dass der Kléger sich ausdrﬂckhch

vorbehilt, etwaige Anspriiche aus der- Vergangenhelt im =

Zusammenhang mit einer durchgefhhrten anathquxdatlon weiterhin
SR gegenliber der: Beklagten geltend zu machen. Dies gilt auch im

Vergleich: e e VR e e Hinblick auf gelelstete Bereitschaftsdienste.

Die Parteien schlieRen sodann folgenden

7. Die Beklagte verpfhchtet sich, gegeniiber dem Klager Auskunft zu
erteilen Ober betreute Fall- und Untersuchungszahlen bezogen-auf
das gesamte Beschéftugungsverhéltnls

1...Die Parteien sind sich einig, dass das.zwisohen jhne bestehende
- Arbeitsverhaltnis aufgrund einer ordentllchen K(]nd|gung:der :
Beklagten vom 23.08.2013 mit Ablauf des 31. 03 2014sein Ende
gefunden hat. el BERT § : :
Die Kindigung erfolgt aus betrieblichen Griinden. T 8. Damit ist der Rechtsstreit erledigt. ‘
; vorgespielt u. von den Parteien gen.

2. Bis zum Beendigungszeitpunkt wird das Arbeitsverhéltnis

ordnungsgemaR abgerechnet und abgewickelt. - Nach Anhérung der Earteien

3. Die Parteien sind sich einig, dass etwaiger durch den Klager : b. u. v,
erzielter Zwischenverdienst dabei angerechnet wird. Der Klager * Der Wert fur das Verfahren wird auf 43. 631 19 € und fur den Verglelch e
verpflichtet sich in dieser Hinsicht, Gehalts- bzw. i auf 58.174,30 € (Mehrwert fur den Vergleich ein Bruttomonatsgehalt
Lohnabrechnungen Gber einen etwaigen erzielten ~ wegen der Zeugnisregelung) festgesetzt. :

Die Zeugin wird sodann um 13:45 Uhr entlassen.

N Die Richtigkeit der Ubertragung der
: vorlaufigen Aufzeichnung wird
beglaubigt.

-
Urkundsbeamtin der Geschaftsstelle
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

Bessere LOsung:

— Vergleich Uber Anspruch auf Abrechnung und Zahlung des sich ergebenden Nettolohns, falls
nicht auf Dritte Ubergegangen

— Vermeiden: Auszahlung von Bruttolohn
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:
Bruttolohnvergleich

43

09.12.2025

Die Parteien schilefen folgendan

Vergleich:

. Die Parteisn sind sich dariber sinig, dass die streitgegenstindliche

aullerordentliche Kiindigung vom 11.03.2024 sowie dis hilfsweise ausgesprochene
ordentliche Kundigung vom 13.03.2024 gegenstandsios sind. Die Beklagte wird
daraus keine Rechte herleiten.

. Die Parteien sind sich darlber einig, dass ihr Arbeitsverhaiinis aufgrund bereits

erfolgter ordentlicher Kiindigung vom 13.02.2024 mit Ablauf des 31,05.2024 enden
wird,

. Die Beklagte rechnet das Arbeitaverh4ltnis bis zu dessen Besndigung

ordnungsgeméR ab und zahit den entsprechenden Nettobetrag, vorbehaltlich auf
Dritte Ubergegangener Anspriiche, an dan Kidger aus,

. Dieser Vergleich wird rachtswirksam, wann er nicht von elner der Parteien durch

schriftliche Erklérung widerrufen wird, die bis spiitestens 11.08.2024 beim
Arbeltsgericht Mlinchen elngegangen seln muss.

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

CMS Deutschland



Arbeitgeber als Schuldner

Risiken

— Zwangsvollstreckung wegen vorlaufiger Vollstreckbarkeit kaum abzuwenden, 8§ 62 Abs. 1 S. 1
und 2 ArbGG

« Bel Weiterbeschaftigungsanspruch: Zwangsgeldvernangung und evtl. Zwangshaft des
Geschaftsfihrers wegen unvertretbarer Handlung

* Negative Folgen bei Pfandung von Firmenkonten
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Arbeitgeber als Schuldner

Empfehlungen

o Entwickeln eines Vollstreckungs(abwehr)plans
o Dokumentation der Erfullung, Aufrechnung und Unmaglichkeit
o Titel nach der Erfillung entwertet herausgeben

o Bei hohem Risiko Vergleichsoptionen nutzen
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Arbeitgeber als
Drittschuldner
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Arbeitgeber als Drittschuldner

Vollstreckung von Titeln eines
Dritten gegen den
Arbeithehmer

» Verschiedenste Anspriiche denkbar
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Vorlaufiges Zahlungsverbot / Vorpfandung, § 845 ZPO

- Schutz vor Vermdgensverschiebungen bis PfUB

* Voraussetzung: vollstreckbarer Vollstreckungstitel besteht
« Besonderheit: Titel muss nicht vorher zugestellt sein

» Gerichtsvollzieher stellt vorlaufiges Zahlungsverbot zu

« Folge: Drittschuldner darf nicht an Schuldner leisten

48 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Drittschuldnerauskunft, 8 840 ZPO

* Auskunft Gber Vermogen des Schuldners zu Dritten
« Pfandungsbeschluss gleichzeitig/vorher wirksam zugestellt
« Dritter muss wahrheitsgemalf3 Auskunft geben
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Antrag auf Erlass eines Pfandungs- und 1
Uberweisungsbeschlusses insbesondere
wegen gewdhnlicher Geldforderungen

Raum fir Kostenvermerke und Eingangsstempeal Es wird beantragt, den nachfolgenden Entwurf
als Beschluss auf [¥] Pfandung® und

[}-Uberweisung zu erlassen,

Zugleich wird beantragt, die Zustellung zu l

Amtsgericht Aachen ‘ wermitteln ( [ mit der Aufforderung nach
§ 840 der Zivilprozessordnung — ZPO).

[] Die Zustellung wird selbst veranlasst.

Vollstreckungsgericht
Es wird gemall dem nachfolgenden Entwurf des

Adalbertstel nweg 92 Beschlusses Antrag gestellt auf
_ _ [] Zusammenrechnung mehrerer Arbeitseinkom-
52070 Aachen men (§ 850e Nummer 2 ZPO)

[] Zusammenrechnung von Arbeitseinkommen
und Sozialleistungen
(5 850e Nummer 2a ZP0)

[] Nichtberiicksichtigung von Unterhaltsberech-
Hatan (B BEM~ Akeast= A TDMON
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Drittschuldnerauskunft, 8 840 ZPO: Risiko

— Schadensersatz, 8 840 Abs. 2 S. 2 ZPO:

« Haftung auf Ersatz des entstandenen Schadens (insb. unnétige Prozess-, Vollstreckungskosten)

« Glaubiger ist so zu stellen, wie er bei richtiger/rechtzeitiger Auskunft gestanden hatte
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfandungen

— Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnanspriche
gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

. Versuch
Drittschuldner- :
Sachverhalt Vorspiegelung
auskunft )
Pfandung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers iRv Lohnpfandungen

— Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnanspriche
gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

— Besonderheit: hinter jeder ZPO-Norm stand das Wort "analog"

: Versuch
Drittschuldner- .
Sachverhalt Vorspiegelung
auskunft )
Pfandung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfandungen

— Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnanspriche
gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

— Besonderheit: hinter jeder ZPO-Norm stand das Wort "analog"

— Vermutliche Motive
« Bevorzugung vor anderen Pfandungen
« ohne Kosten und Aufwand Drittschuldnerauskunft zu erwirken
* Anerkenntnis der Ansprtiche durch den AG zu erwirken

Drittschuldner- Versuch

auskunft

Vorspiegelung
Pfandung

Sachverhalt
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers
bei Lohnpfandungen

55

09.12.2025

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Kredit Nr. I

(Bitte immer angeben)

A-Prluritsiro P.P.

Forderung derjiiilill KREDITBANK AG Lohnbuchhaltung
gegen

Achtung neue Bankverbindung!
Bank: Landesbank Baden-Wiirttemberg
IBAN

BIC:

‘w_

Ihr Zeichen: keine Angabe Vaduz, 20.11.2024

Sehr geehrie Damen und Herren

Wir sind von der obigen Glaubigerin mit dem aussergerichtlichen Einzug der offenen Forderung aus
einem Kreditvertrag von derzeit 4.179,83 € zuziiglich Zinsen beaufiragt worden. Das Vorliegen einer
ordnungsgemé&ssen Vollmacht wird versichert.

Da RN it den Ratenzahlungen fiir den oben genannten Kredit in Verzug geraten ist, wurde das
Verbraucherdariehen von der Glaubigerin gekiindigt und die Restforderung zur sofortigen Riickzahlung
fallig gestellt.

Wir ersuchen Sie deshalb, gemass der im beigefiigten Kreditvertrag vereinbarten Sicherungsabtretung:

1. Ab heute alle pfandbaren Teile der sonst lhrem Arbeitnehmer auszuzahlenden Betrage, ohne Riicksicht
auf den Grund oder die Bezeichnung der Zahlung, bis zu einem Gesamibetrag von 4.178,83 € zuziiglich
Verzugszinsen auf das unten genannte Konto der Glaubigerin zu Uberweisen. Die Verzugszinsen ab heute
sowie eventuelle weltere Kosten werden wir thnen zu gegebener Zeit mitteilen.

2. Uns unter Verwendung des beiliegenden Vordruckes innerhalb van 14 Tagen Auskunf analog § 840
ZP0O zu erteilen.

Schuldbefreiende Wirkung haben nur Zahlungen mit richtiger Angabe des Verwendungszwecks. Die
Zahlungen sind auf das Konto der Glaubigerin wie folgt vorzunehmen;

Empfanger: I <REDITBANK AG

(BAN: I

BIC: I
Verwendungszweck: |

CMS Deutschland



Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfandungen

Risiko fur AG:
— Verstol3 gegen 8 823 Abs. 1 BGB: allgemeines Personlichkeitsrecht verletzt

— Verstol3 gegen Datenschutzrecht:

* Freiheitsstrafe, Art. 6 Abs. 1, 82 DSGVO, § 42 Abs. 2 BDSG
« Bul3geld, Art. 6 Abs. 1, 82 DSGVO, § 41 BDSG
e Schadensersatz, Art. 82 DSGVO

Drittschuldner- Versuch

Sachverhalt auskunft

Vorspiegelung
Pfandung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfandungen

Lessons learned zu diesem Fall:

— Datenschutzrecht: Schuldner wird nicht vor Datenverarbeitung geschutzt, wenn der Glaubiger
nachweislich einen Anspruch hat

— Bei Abtretung:
» Vorsicht bzgl. Rangfolge
« 8§ 407 Abs. 1 BGB: ab Kenntnis kann nicht mehr schuldbefreiend an alten Glaubiger geleistet werden

Drittschuldner- Versuch

auskunft

Vorspiegelung
Pfandung

Sachverhalt
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Ausflllen der Bescheinigung zur Er6ffnung eines P-Kontos

— P-Konto: schitzt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfandungen

Nachweis uber
achweis tbe Ausstellung

Eréffnung P-Konto Erho_hl_J_ngs' durch AG
beitrage
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Ausflllen der Bescheinigung zur Er6ffnung eines P-Kontos

59

P-Konto: schitzt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfandungen

Verfahren:
« Antrag bei der kontofuhrenden Bank auf Umwandlung
« Eventuell: Nachweis Uber Erh6hungsbeitrage des unpfandbaren Guthabens

AN: fragt AG nach Bescheinigung durch Arbeitgeber, § 903 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 ZPO

Nachweis uUber

Ausstellung

Er6ffnung P-Konto Erh6hungs- durch AG

beitrage

09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Ausflllen der Bescheinigung zur Er6ffnung eines P-Kontos

60

P-Konto: schitzt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfandungen

Verfahren:
« Antrag bei der kontofuhrenden Bank auf Umwandlung
« Eventuell: Nachweis Uber Erh6hungsbeitrage des unpfandbaren Guthabens

AN: fragt AG nach Bescheinigung durch Arbeitgeber, § 903 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 ZPO

Empfehlung: AN an die anderen Stellen aus § 903 ZPO verweisen

Nachweis Uber
Eréffnung P-Konto Erhohungs-
beitrage

Ausstellung

durch AG

09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Ausflllen der Bescheinigung zur Er6ffnung eines P-Kontos

Lessons learned:

— Erteilung nicht verpflichtend
« Zu den erforderlichen Daten liegen AG meist nicht die Nachweise in der erforderlichen Form vor

 AG idR auch nur die Daten aus den Abschnitten I-11l bekannt

Nachweis uUber

Eroﬁ:nung P-Konto ErhOIhL.J.ngS_ durCh AG
beitrage

Ausstellung

61 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Ausflllen der Bescheinigung zur
Erd6ffnung eines P-Kontos

Bescheini un

nach § 903 Abs. 1 ZPO uber die gemal? §§ 902 und 904 ZPO
von der Pfandung nicht erfassten Betrage auf einem Pfandungsschutzkonto

munawvie I:I LAauienue OeiuigIsLungen ZuUim AUSYIZICT Ues Uuich e RUNern- ouern aesununeisscnauen
Geldleistungen bedingten Mehraufwandes (§ 902 Satz 1 Nr. 2 ZPO iVm § 54 Abs. 3 Nr. 3 SGB |) in Hohe von
0O Laufende Geldleistungen fiir den Schuldner selbst nach landes- und bundesrechtlichen

| Name Rechtsvorschriften, die unpfandbar sind (§ 902 Satz 1 Nr. 6 ZPO) in Héhe von
éezaichnung der Kindergeld fir (§ 902 Satz 1 Nr. 5 ZPO)?
[ Kind 1 geboren im Monat/Jahr / in Héhe
bescheinigenden Strafte l Hausnummer | [JKind 2 geboren im Monat/Jahr / in Hohe
Person oder Stelle | postleitzahl I Ort | [0 OKind 3 geboren im Monat/Jahr / in Héhe
nach § 903 Abs. 1 [J Kind 4 geboren im Monat/Jahr ! in Hohe
Satz 2 ZPO Ansprechpartner:in [ Kind 5 geboren im Monat/Jahr ! in Hohe
Die B heini ird it al [ weitere Kinder® (Anzahl ) in Héhe in Hohe von
ie Bescheinigung wird erteilt als [ Andere gesetzliche Geldleistung(an) fir Kinder - z. B. Kinderzuschlag und vergleichbare
geeignete Person geman § 305 Abs. 1 Nr. 1 InsO Rentenbestandteile (§ 902 Satz 1 Nr. 5 ZPO) in Hohe von
[0 geeignete Stelle gemar § 305 Abs. 1 Nr. 1 InsO Monatlicher Ggsamtfreibgtrag
Anerkennende Behdrde/ Gericht: V. Einmalige Freibetrdge
Ermittlung des
einmaligen 0O Einmalige Sozialleistungen (§ 902 Satz 1 Nr. 2 ZPO iVm § 54 Abs. 2 oder Abs. 3 Nr. 3SGB I}

in Héhe von

Freibetrags - n - ™ :
Einmalige Geldleistungen fiir den Schuldner selbst nach landes- oder bundesrechtlichen

Datum des Bescheids: Aktenzeichen:

o Rechtsvorschriften in HO
. . . . . - (§ 802 Satz 1 Nr. 6 ZPQ) in Hohe von
L] _Arbeitgeber L] _Sozialleistungstrager [] sonstiger Leistungstrager (§ 002zP0)  [1 Familienkasse O Nachzahlung laufender Geldleistungen (SGB Il/ XII, AsylbLG, Kindergeld, andere Geldleistungen filr
¢ . Kinder und nach landes- und bundesrechtlichen Recht) = Einmalbetrag
g: b Kontoinhaber:in | Geburtsdatum | (§ 904 Abs. 4 IVm Abs. 1 ZPO) in Héhe von
ngaben zum Anschrift Nachzahlung sonstiger laufender Geldleistungen nach dem SGB oder Arbeitseinkommen
Kontoinhaber und a
ontoinhaper un — bis 500 € Nac ag = Einmalbetrag (§ 904 Abs.4 iVm Abs. 2 ZP0O) in Héhe von
Pfédndungsschutz- | Kreditinstitut [ Geldleistungen der Stiftung ,Mutter und Kind — Schutz des ungeborenen Lebens*
konto Kontonummer oder IBAN (§ 902 Satz 1 Nr. 3 ZPO) in Hhe von
. 0 Grundfreibetrag des Schuldners (= Kontoinhaber) derzeit! 1.560.00 €
Ermittiung fdes (§ 899 Abs. 1 ZPO in Ve.rblndung mit § 850¢c A_bs: 1iVm Abs. 4 ZPO) in Héhe von ! {Ort, Datum) {Unterschrift Stempel der bescheinigenden Person oder Stalle)
pféndungsfreien Erhshungsbetrag fur die erste Person derzeit' in Hhe von 585,23 €
Betrages [] @) der aufgrund gesetzlicher Verpflichtung Unterhalt gewshrt wird oder , -
b) fiir die der Schuldner Geldleistungen nach SGB I/ XII oder , 4o Freibelrage werden jantich zum 01.07. angepasst
¢) Geldleistungen nach dem AsylbLG entgegennimmt (§ 902 S. 1 Nr. 1a — ¢ ZPO) in Hbhe von 3 zilée:;: '::,: :.IJ:;rj:ﬁl;t::Qea:l‘;nuigd:igfbum“ahr e
Erhéhungsbetrag fir [] eine [] zwei [] drei [] vier weitere Person(en) derzeit! iHv von je 326,04 € e ademem £ .
a) der aufgrund ggsetther VeE)‘flichtur%‘ Unterhlzllt gewdhrt wird oder (en) I Arbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung der Verbénde (AG SBV) vom 21.09.2021
O b) fiir die der Schuldner Geldleistungen nach SGB II/ XII oder — in Absprache mit der Deutschen Kreditwirtschaft (DK) — Stand: 01.07.2025
c) dem Asylbewerberleistungsgesetz entgegennimmt (§ 902 Satz 1 Nr. 1a — ¢ ZPQ) in Hohe von Die Musterbescheinigung steht unter einer Creative Commans Namensnennung-Keine Bearbeitung 3.0 Deutschland Lizenz
Iv. 0 Laufende Geldleistungen, die dem Schuldner selbst gem. SGB Il, Xl oder AsylbLG MMATH [ntp:/icreativecommens. orghic foy-nd/3./cel]
weitere laufende gewdahrt werden und den Grundfreibetrag tibersteigen (§ 902 Satz 1 Nr. 4 ZPO) in Héhe von
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfandbare Bezluge

Arbeitseinkommen: Nicht pfandbare Bezlige

« Zur Halfte: Vergutung far Mehrarbeit

« Urlaubsgeld, Zuwendungen wegen Betriebsereignissen oder Betriebstreue (zB Jubilidumsgeld)
« Aufwandsentschadigungen

* Weihnachtsvergitung
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfandbare Bezluge

Arbeitseinkommen: Bedingt pfandbare Beziige

* Renten wegen Korper-/Gesundheitsschaden
« Unterhaltsrenten auf gesetzlicher Grundlage
« EinklUnfte aus Stiftungen, Altenteils-/Auszugsvertragen

« Unterstltzungsbezlge aus bestimmten Kassen und Lebensversicherungen (nur auf Todesfall,
bis 5.400 €)
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfandbare Bezluge

Nicht wiederkehrende Vergttungen / Kein Arbeitseinkomme: Voll pfandbare Bezlige

« Betrifft vorrangig: Abfindungen, Freiberufliche Tatigkeit, Erwerbseinnahmen Selbststandiger
« Ausnahme: Arbeitnehmer beantragt Schuldnerschutz, 8 850i ZPO

* Insbesondere Abfindungen:
— AG muss nicht auf Pfandungsschutz aus 8§ 850i ZPO hinweisen
— Der Antrag des AN nach 8§ 850i ZPO ist nicht mehr zulassig, wenn der AG bereits geleistet hat
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Praxisfall 7

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Falligkeitsvereinbarung bzgl. Abfindung

— Mandant/AG: will Abfindung an AN auszahlen

— Vermutung: AN hat Drittschuldner

— Ziel: AN soll Zeit fur Antrag nach § 8501 ZPO verschafft werden

Vereinbarung
Falligkeit

Sachverhalt
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Praxisfall 7 Art.3

Abfindung, Filligkeit

1. Wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und des Verlustes des damit
einhergehenden Besitzstandes zahlt die Gesellschaft dem Arbeitnehmer eine

Arbeitgeber als Drittschuldner: Abfindung in Hohe von
Falligkeitsvereinbarung bzgl. Abfindung

EUR 119.000,00 brutto

— AN-Vertreter: wollte Sofortige Fa|||gke|t (in Worten: einhundertneunzehntausend).

— Ergebnis
« Mitte Marz: Verhandlungen
« 31.3.: Ende Arbeitsverhéltnis
e 315.: F&”ngelt der Abfindung 3. Der sich aus dem Abfindungsbetrag ergebende Nettobetrag wird dem

Arbeitnehmer mit der Abrechnung im letzten Monat der Beschaftigung auf
das der Gesellschaft bekannte Konto des Arbeitnehmers Uberwiesen.

Der Anspruch auf Zahlung dieser Abfindung gem. Abs. 1 ist ab dem Zeitpunkt
ihres Entstehens abtretbar, verpfandbar und vererblich. Der Anspruch auf
Vereinbarung Abfindung entsteht mit der Unterzeichnung dieses Vertrages. Stirbt Herr
Celik vor Auszahlung des Abfindungsbetrags, so geht der
Abfindungsanspruch auf die Erben (ber. Laufende Entgeltpfandungen
bleiben von dieser Regelung unberihrt.

Sachverhalt

Falligkeit
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Praxisfall 8

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Vollstreckung von Unterhaltstiteln

— Minderjahriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

ZV des Auszahlung
ATEBIRLEn A Glaubigers durch AG

68 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Praxisfall 8

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Vollstreckung von Unterhaltstiteln

— Minderjahriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

— Besonderheiten:
» Anspriche sind bei der Pfandung bevorrechtigt
» Es bestehen keine Pfandungsfreigrenzen und keine Pfandungsverbote
« Vollstreckungsgericht legt Unterhaltsbedarf des Schuldners individuell fest (unpfandbar)
« Pfandungsbeschluss: nur zulassig, wenn er die Hohe des gepfandeten Arbeitseinkommens angibt

ZV des Auszahlung

SEEE Glaubigers durch AG
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Praxisfall 8

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Vollstreckung von Unterhaltstiteln

70

Minderjahriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

Besonderheiten:

» Anspriche sind bei der Pfandung bevorrechtigt

« Es bestehen keine Pfandungsfreigrenzen und keine Pfandungsverbote

« Vollstreckungsgericht legt Unterhaltsbedarf des Schuldners individuell fest (unpfandbar)

« Pfandungsbeschluss: nur zulassig, wenn er die Hohe des gepfandeten Arbeitseinkommens angibt

Wenn alles vorliegt:

Anspruch AN

09.12.2025

ZV des
Glaubigers

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Auszahlung

durch AG

CMS Deutschland



Praxisfall 9

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Hinterlegung

— Glaubiger hat einen Anspruch gegen Arbeitnenmer

ZV des Hinterlegung
Glaubigers beim AG

Anspruch Glaubiger
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Praxisfall 9

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Hinterlegung

— AG erhalt
» Den Lohnpfandungsbeschluss zugunsten der friiheren Glaubigerin

« Und gleichzeitig eine Benachrichtigung Uber die Abtretung

. ZV des Hinterlegung
AR ElEaleEt Glaubigers beim AG
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Praxisfall 9

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Hinterlegung

— AG erhalt
« Den Lohnpfandungsbeschluss zugunsten der fritheren Glaubigerin
« Und gleichzeitig eine Benachrichtigung Uber die Abtretung

— Hinterlegung wegen rechtlicher Unsicherheit

ZV des Hinterlegung

Anspruch Glaubiger Glaubigers beim AG
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Praxisfall 9

Arbeitgeber als Drittschuldner:
Hinterlegung

— Glaubiger des AN pfandet vorlaufig vollstreckbaren Titel

— Hinterlegung wegen Glaubigerunsicherheit
» Geschuldete Leistung bei der Hinterlegungsstelle des Leistungsorts hinterlegen

« Unverzlgliche Anzeige an alle potenziellen Glaubiger
« Ausdricklicher Verzicht auf das Rlicknahmerecht, um endgultig von Verbindlichkeit befreit zu werden

ZV des Hinterlegung

Anspruch Glaubiger Glaubigers beim AG
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Risiken

— Eventuell doppelte Zahlung bei fehlerhafter Berechnung oder falscher Rangfolge

— Arbeitgeber haftet als Drittschuldner gegentiber dem Glaubiger, wenn er den Lohn trotz
Pfandung an den Arbeithnehmer auszahilt
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Empfehlungen

76

Prifung der formellen Wirksamkeit des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses
(Rechtzeitige) Abgabe einer Drittschuldnererklarung

Prufen der (Pfandungs-) Rangfolge

Saubere Dokumentation

Maoglichkeit der Hinterlegung prifen, wenn es Unklarheiten gibt

Richtige Berechnung des pfandbaren Einkommens, 88 850a, 850b, 850c, 850e ZPO

Hinzuziehen eines Rechtsanwaltes bei Unsicherheiten und grenztberschreitenden
Sachverhalten
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Arbeitgeber als
Glaubiger
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Arbeitgeber als Glaubiger

» Ruckforderungsanspruch bezuglich zu viel gezahlten Lohns

Arbeitgeber als Glaubiger * Vertragsstrafen

Vollstreckung von Titeln des « Schadensersatzanspriiche aufgrund von Vertragsverletzungen

Arbeitgebers gegen den « Schadensersatzanspriiche aufgrund von unerlaubten

Arbeithehmer
Handlungen

» Ruckforderungsanspruch beziglich Vorschisse und Darlehen
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Arbeitgeber als Glaubiger:
Tarifvertragliche Ausschlussfristen

Sachverhalt
— Tarifvertrage: regeln Ausschlussfristen flr Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis

— 2 oder 3 Monate: (schriftlich) bei AN geltend machen
— ggf. 3 Monate: (arbeits-) gerichtlich geltend machen
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Arbeitgeber als Glaubiger:
Tarifvertragliche Ausschlussfristen

§ 22 Arbeitsmittel, Geltendmachung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis

1.
Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbedingungen

2.

Wird mit Zustimmung des Arbeitgebers ein eigenes Arbeitsmittel beniitzt, so ist dafiir eine
Entschadigung zu bezahlen, die durch Betriebsvereinbarung festgelegt wird.

Im Nichteinigungsfall ist gem. § 23 Abschn. D zu verfahren.

3.

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind wie folgt schriftlich geltend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschlage nach § 6 sofort, spatestens innerhalb von 2 Monaten nach
Abrechnung der Entgeltperiode, bei der sie hatten abgerechnet werden missen

b) alle Gbrigen Anspriiche innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit.

Die Geltendmachung ist vom Arbeitgeber schriftlich zu bestatigen.

(II) Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter (I) festgesetzten Frist ist ausgeschlossen,
es sei denn, dass die Einhaltung dieser Frist wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht
mdoglich gewesen ist.

(111) Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt der Arbeitgeber seine Erfillung
ab, so hat der Arbeitnehmer den Anspruch innerhalb von 6 Monaten nach Ablehnung durch
den Arbeitgeber gerichtlich geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung ist
allenacrhlnecan

Nach Abs. (1) geltend gemachte Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhaltnis
unterliegen jedoch den gesetzlichen Verjahrungsfristen. Endet jedoch das
Berufsausbildungsverhaltnis vor Ablauf der VVerjdhrungsfrist, so ist der Anspruch innerhalb
von 6 Monaten nach dessen Beendigung gerichtlich geltend zu machen.

1. Protokolinotiz zu Ziff. 3:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dartber einig, dass die Ziff. 3 sinngeman auch fur
Anspriche des Arbeitgebers gegentliber dem Arbeitnehmer gilt.
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Teil E: Ausschlussfristen, Beilegung von Streitigkeiten
§46

Ausschlussfristen

Anspriche der Beschaftigten aus dem Arbeitsverhaltnis sind dem Arbeitgeber gegenuber
folgendermaRen geltend zu machen:

e Anspriche auf Zuschlage aller Art innerhalb von 2 Monaten nach Falligkeit,
& alle Ubrigen Anspriche innerhalb von & Monaten nach Falligkeit, spatestens jedoch
innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Anspriche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind verwirkt, es sei
denn, dass der Beschaftigte durch unverschuldete Umstande nicht in der Lage war, diese
Fristen einzuhalten.

Bleibt die Geltendmachung erfolglos, so tritt die Verwirkung nicht ein, vielmehr gilt dann die
3-jahrige Verjahrungsfrist des § 195 BGB. Die 3-jahrige Frist beginnt mit dem Schluss des
Kalenderjahres, in welchem der Anspruch entstanden ist.

Fur Anspriche des Arbeitgebers gegenlber Beschaftigten aus dem Arbeitsverhdltnis gelten
die vorstehenden Bestimmungen sinngemag.

Die vorstehenden Ausschlussfristen gelten nicht fir solche Anspriiche, iber deren
Berechtigung zwischen den Tarifvertragsparteien Streitigkeiten bestehen (§ 47.3).
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Arbeitgeber als Glaubiger:
Tarifvertragliche Ausschlussfristen

81

09.12.2025

15

151

Geltendmachung von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhiltnis

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind beiderseits innerhalb ei-
ner Frist von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu

machen.

TG 1 - Januar 2019

Al

15.2

15.3

15.4

15.5

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Sind die Anspriiche rechtzeitig geltend gemacht, so ist innerhalb
einer weiteren Frist von 3 Monaten nach Geltendmachung Klage
beim Arbeitsgericht zu erheben oder die tarifliche Giitestelle an-
zurufen.

Die in vorstehenden Ziffern 15.1 und 15.2 vorgesehenen Frfisten
sind Ausschlussfristen derart, dass mit dem fruchtlosen Ablauf der
Frist das geltend zu machende Recht erlischt.

Die Ausschlussfristen der Ziffern 15.1 und 15.2 gelten nicht fir
die Geltendmachung von Anspriichen aufgrund bewusster Unter-
schreitungen tariflicher Bestimmungen. Solche Anspriiche sind
spétestens innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gerichtlich geltend zu machen.

Die Ausschlussfristen beginnen bei Entgeltforderungen im Falle
der Erhebung einer Kiindigungsschutzklage von dem Zeitpunkt
ab zu laufen, zu dem das Weiterbestehen des Arbeitsverhiltnisses
rechtskraftig festgestellt wurde.

49

§29
Erléschen von Anspriichen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind wie folgt geltend zu machen:

a) Anspriiche auf Zuschlage aller Art sowie auf Mehrarbeitsverglitungen sofort,
spatestens innerhalb zwei Monaten nach Abrechnung der Entgeltperiode, bei der
sie hatten abgerechnet werden mussen;

b)  alle Gbrigen beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von
drei Monaten nach ihrer Falligkeit.

Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziff. 1 festgesetzten Frist ist ausgeschlos-
sen, es sei denn, dass die Einhaltung dieser Frist wegen eines unabwendbaren Zufalls
nicht méglich gewesen ist.

Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und lehnt die Gegenseite seine Erfullung
ab, so ist der Anspruch innerhalb von drei Monaten seit der Ablehnung gerichtlich
geltend zu machen. Eine spétere Geltendmachung ist ausgeschlossen.
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Ohne Sicherheitsleistung mdglich, § 708 ZPO

« Urteile aufgrund Anerkenntnisses/Verzichts
« Versaumnisurteile/Urteile nach Lage der Akten
« Urteile in bestimmten Mietstreitigkeiten
« Urteile in bestimmten Unterhalts- und Rentenstreitigkeiten

« Vermaogensrechtliche Streitigkeiten: Berufungsurteile und Urteile zu geringwertigen
Streitwerten

82 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Arbeitgeber als Glaubiger

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, 88 709, 108 ff. ZPO

» Gericht: kann prozessuale Sicherheit nach freiem Ermessen bestimmen
o Praxis: 110 % des zu vollstreckenden Betrags

* Ansonsten
o Selbstschuldnerische Blurgschaft inlandischer Bank
o Hinterlegung von Geld oder Wertpapieren
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, 88 709, 108 ff. ZPO

Vorgehensweise bei Geld/Wertpapieren

« Einzahlung/Hinterlegung bei Hinterlegungsstelle des AG, in dessen Bezirk das Prozessgericht
liegt

« Angabe Zweck: "Sicherheitsleistung gem. § 709 ZPO im Verfahren [AZ]."
» Hinterlegungsstelle Gbersendet Bescheinigung
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, 88 709, 108 ff. ZPO

Vorgehensweise selbstschuldnerischer Burgschatft

« Bank/Sparkasse stellt selbstschuldnerische Blrgschaft
» Betrag der Sicherheit
» AZ und Verfahren
» Verzicht auf Einreden, 88 770, 771 BGB

« zustandigem Vollstreckungsorgan vorlegen
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vorlaufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, 88 709, 108 ff. ZPO

Sicherheit wurde hinterlegt

1. Nachweis Sicherheitsleistung: offentliche oder 6ffentlich beglaubigte Urkunde
2. Zustellung der Abschrift dieser Urkunde

3. Beginn vorlaufiger Zwangsvollstreckung
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Arbeitgeber als Glaubiger:
Das arbeitsgerichtliche Mahnverfahren

Ablauf

87

A A

Antrag auf Erlass Mahnbescheid (Mahnantrag)

Mahnbescheid
Ggf. Widerspruch

Vollstreckungsbescheid

Ggf. Einspruch

Abgabe des Verfahrens

09.12.2025

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht
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V. Formular Mahnbescheid Arbeitsgericht

Der Antrag wird gerichtet
an das

I Arbeitsgericht St cosprmgics
Praxisfall 11

Die dunklen Felder bitte freilassen
Antr /Antr in; gosetz), Vertr Diese werden vom zustandigen Gericht ausgefullt

Arbeitgeber als Glaubiger:
Das arbeitsgerichtliche Mahnverfahren _ Mahnbescheid [ s

gesetal. Vertr., Py

des der

Besonderheit:

© | macht gegen Sie

| und

% | folgenden Anspruch geltend (genaus Bezsichrung, insbes. mit Zeitangabe, brutto oder netio)

Formulare nur Uber den Fachhandel zu erwerben

Die Antragstellerin/der Antragsteller erklirt, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhiingt oder die Gegenleistung bereits erbracht wurde.

Hauptfordorung Zinsen, Bezeichnung dor Nebenforderung
EUR
) Nebenforderung
EUR
Auslagen 1Ur dieses Verfahren
EUR
0 | Gesamtbetrag zuziigl. der oben

Die Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens
EUR genannten Zinsen | eingezogen

Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antr /der Antr in der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o c h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betriige, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen ode r
dem Gericht auf dem fii Vordruck mi len, ob und in welch Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.
Wenn Sie die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Rechtsptieger/Rechtspflegerin

Antrag Ont, Datum

Aaohift Anknger/gaedtas Verts SMvozmsbavolie: Eingangsstempel des Gerichts | Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
o [ ml henden Angaben einen Mahnbescheid
i | 2u erfassen.

©

e des Wider wird

eantra

OrdnungsgemaBe Bevolmachtigung wird

vorsichert

Hier dio Zahl dor ausgetuliten Vordrucke ange:
h dor Antrag gegen motvero Por

2

Untarschrift Antraget /gesetz, Vertr /Prozessbevolim

[Blatti:
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89

09.12.2025

Oktober 2014

2. Teilvordruck

Mahnbescheid Laser/ Tinte Arbeitsgericht {1BB2-v/19)

Bestell-Nr. 33088-00

Formularausfiihrung zur Ausfiillung mittels Schreibprogramm

Anmerkungen: 1. Der Antrag auf Erlass des Vollstreckungsbescheids
(2. Teilvordruck = Blatter 3-5) befindet sich hinter dem Trennblatt.
2. Die Blatter sind teilweise durchschreibend.

Vordruck fiir den Mahn- und Vollstreckungsbescheid
- Arbeitsgerichte -

Im gerichtlichen Mahnverfahren kénnen Sie schnell und einfach einen Vollstreckungstitel {Vollstreckungsbescheid)
Uber eine Geldforderung erwirken, wenn Einwendungen der von:lhnen in dem Verfahren als Antragsgegner/Antrags-
gegnerin in Anspruch genommenen Partei nicht zu erwarten sind. Bevor Sie einen Mahnbescheid beantragen, sollten
Sie prifen, ob Sie dieser Ihre Forderungen in kiarer, ibersichtlicher Form in Rechnung gestellt haben. Holen Sie dies
nétigenfalis nach. Sonst kénnte die in Anspruch genommene Partei dem Mahnbescheid allein deshalb widersprechen,
weil sie nicht nachpriifen kann, welche Betrége fiir welche Leistungen im einzelnen Sie von ihr verlangen.

Ausfiillhinweise

Dieser Vordrucksatz erfllit die Anforderungen des § 1a AG-
MahnVordrV. Die Blatter sind jeweils einzeln mittels Schreibpro-
gramm auszufillen.

Als Mahnbescheidsantrag sind die Blatter 1 bis 3 des 1. Teilvor-
drucks vollstandig auszufiillen und beim Arbeitsgericht einzurei-
chen. Blatt 6 behalten Sie als Abschrift in Ihrer Akte. Die Blatter
des 2, Teilvordrucks sind fiir den spéteren Antrag auf Erlass des
Vollstreckungsbescheids vorgesehen.

Die Blatter sind mit einem Durchschreibemittel versehen, das auch
bei handschriftlicher Bearbeitung durch das Gericht die Lesbarkeit der
Durchschriften gewahrleistet; § 1a Absatz 2 Satz 1 AGMahnVordrV.

Werden mehrere Personen in Anspruch genommen (z.8.
Eheleute), so ist fir jede von ihnen ein eigener Vordrucksatz
auszufilllen und in dem Kastchen bei @ jeweils die Zahl der
ausgefilliten Vordrucksatze (z.B. bei Eheleuten als Antrags-
gegner die Zahl ,2“) anzugeben. Im Anschriftenfeld @ wird in
jedem Vordrucksatz nur eine Person bezeichnet. Auf die libri-
gen wird in der Zeile bei @ hingewiesen, und zwar anschlie-
Bend an das Wort ,Sie“ mit dem Wort ,und...", so dass es
z.B. bei Eheleuten in dem Vordrucksatz fiir den Mann heifit
»gegen Sie und |hre Ehefrau..., in dem Vordrucksatz fiir die
Frau ,gegen Sie und lhren Ehemann...“. Beachten Sie bitte
auch die Hinweise unten zu @.

Von Ihnen auszufiillen sind die hellen Felder. Die dunkleren
mit Raster unterlegten Felder bitte nicht beschriften.

Bei ausnahmsweise nicht ausreichendem Schreibraum kén-
nen Sie ein besonderes Blatt benutzen. Dieses bitte 5fach bei-
fiigen und in dem betreffenden Feld auf das Blatt hinweisen.

Sollten Sie den Vordrucksatz durch die Post an das Gericht Giber-
mitteln, schiitzen Sie ihn bitte durch eine geeignete Verpackung
(Kartoneinlage) vor Durchdrucken wéhrend der Ubermittiung.

Zu den Nummern auf Blatt 1 des Vordrucksatzes

@ Hier sind Postleitzahl und Ort des fiir das Mahnverfahren
zustandigen Gerichts einzutragen. Zustandig ist in der Regel
das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk die von lhnen in dem
Verfahren in Anspruch genommene Partei (Antragsgegner/
Antragsgegnerin) ihnren (Wohn-) Sitz hat. Darliber hinaus kann
auch das Arbeitsgericht zustdndig sein, in dessen Bezirk
die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer gewshnlich ihre/seine
Arbeit verrichtet oder zuletzt gewdhnlich verrichtet hat (§ 48
Abs. 1a Arbeitsgerichtsgesetz).

@ Antr 1er/Antragsgegnerin ist mit Vorname und Name
(wenn nétig auch Beruf oder Zusatz wie ,jun.*) bzw. vollstandi-
ger Firmenbezeichnung oder Behdrdenname, Strafe, Haus-
nummer, Postleitzahl, Ort so genau zu bezeichnen, dass Ver-
wachslungen ausscheiden. Postfachangabe ist unzuldssig.

Bei Gesellschaften und juristischen Personen (z.8. oHG,
KG, GmbH, AG) ist die vertretungsberechtigte Person im An-
schriftenfeld mit anzufihren, und zwar anschlieBend an die
Firma oder den Namen Uberleitend mit den Worten ,vertreten
durch...”.

Ist die in Anspruch genommene Partei eine nicht prozess-
féhige natiirliche Person (z. B. minderjéhrig), so sind im An-
schriftenfeld die Person oder Personen (z.B. Eltern) mit anzu-
flihren, von der oder von denen sie gesetzlich vertreten wird,
und zwar anschlieBend an den Namen (berleitend mit den
Worten ,vertreten durch®. .

@ Antragsteller/Antr

in ist mit Vorname und Name
bzw. vollsténdiger Firmenbezeichnung, StraBe, Hausnummer,
Postleitzahl, Ort genau zu bezeichnen. In gleicher Weise ist
eine Person zu bezeichnen, die den Antragsteller/die Antrag-
stellerin gesetzlich vertritt oder der Prozessvollmacht erteilt
ist. Eine Bezugnahme auf die Bezeichnung im Anschriftenfeld
bei (ist unzuldssig. Vergessen Sie bitte nicht, Ihre Bank-
verbindung anzugeben. Sie kénnen hier auch lhre Telefon-
verbindung angeben.

@ Vgl. die Erlduterungen zu @, Gesamtschuldnerschaft (§ 421

BGB) kann nur bei mehreren Schuldnern in Betracht kom-
men; sie kann in der Regel angenommen werden, wenn sich
die in dem Verfahren als Antragsgegner/Antragsgegnerin in
Anspruch genommenen Personen gemeinschaftlich zur Zah-
lung verpflichtet hatten. In diesem Falle kdnnen Sie die ganze
Forderung einschlieBlich Zinsen, sonstigen Nebenforderun-
gen und Auslagen fiir dieses Verfahren gegen jede dieser
Personen geltend machen, bis die Zahlung bewirkt ist.

® Haupt- und Nebenforderungen sind gesondert und ein-

zeln zu bezeichnen, ihre Betrige ausschlieBlich in EUR.

Typische Bezeichnungen der Hauptforderungen sind z.B.:
Arbeitsentgelt fir die Zeit vom ... bis ... (brutto oder netto)
Gratifikation aus Anlass ... (brutto oder netto)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle fiir die Zeit vom ... bis ...
(brutto oder netto)

Auf Grund Pfindungs- und Uberweisungsbeschiusses des
Amtsgerichts ... vom ... (GSchNr....) gepfandete und zur Ein-
zishung Uberwiesene oder auf Grund Abtretungserklarung
vom ... abgetretene Entgeltanspriiche des ... (Name und An-
schrift des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin) fiir die Zeit
vom ... bis ... .

Schadenersatzanspruch im Rahmen des Arbeitsverhiltnis-
ses wegen ...

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Forderung aus Entgeltiiberzahlung fir .die Zeit vom ..
bis ...

Auch sonstige Forderungen sind unverwechselbar, d.h. vor
allem mit Zeitangabe, so genau wie méglich zu bezeichnen.
Die sachliche Zustandigkeit des Arbeitsgerichts muss sich
aus der Bezeichnung ergeben.

Nur fir Unternehmer oder Zessionar bei Anspruch aus Ver-
trag nach den §§ 491 bis 509 des Birgerlichen Gesetzbuchs:
Bitte machen Sie die zusétzlich vorgeschriebene Angabe in
der Form ,Anspruch aus Vertrag geméh den §§ 491 bis 508
BGB vom ... . Effektiver Jahreszins ... %." In den Féllen der
§§ 504 und 505 des Burgeilichen Gesetzbuchs genligt die
Form ,Anspruch aus Vertrag gemaB den §§ 491 bis 508
BGB".

® Das Mahnverfahren ist nicht fiir Anspriiche zulassig, die von
einer noch nicht erbrachten Gegenlelstung abhé&ngen. Bitte
prifen Sie daher, ob Ihr Anspruch von einer Gegenleistung
abhangt, die Sie dem/der Antragsgegner/in noch zu erbringen
haben.

7 Bei mehreren Hauptforderungen ist deren Gesamtsumme
einzutragen. Bitte geben Sie die Einzelbefrage im Feld ® an,
soweit es sich bei diesen nicht um Rechnungsposten einer
Zusammenstellung (z.B. Rechnung, Kontoauszug) handelt,
die der in Anspruch genommenen Partei (Antragsgegner/in)
bereits vorliegt. Zinsen bitte genau bezeichnen nach dem
ZinsfuB (,... % jéhrlich/monatlich”), dem zu verzinsenden
Geldbetrag (,aus ... EUR") und dem Zeitraum (, vom ... bis
L aab )

Als Nebenforderung kénnen hier auch flr einen zurlick-
liegenden Zeitraum ausgerechnete Zinsen angegeben
werden. Bei mehreren selbstandigen Nebenforderungen soll
— entsprechend der Praxis bei der Bezeichnung mehrerer
Hauptforderungen - in das Betragsfeld der Gesamthetrag
eingetragen werden, die Einzelbetrdge mit der Bezeichnung
im hierfir vorgesshenen Feld neben Betragsfeldem @, &
und @. Sofern der Schreibraum nicht ausreicht, sind die
Einzelbetrdge mit Bezeichnung auf einem 5fach beizufiigen-
den Blatt anzufiihren, auf das dann im Feld neben den
Betragsfeldern @, ® und ® Bezug genommen wird. Keiner

aufgeschlusselten Bezeichnung nach Einzelbetrdgen bedur-
fen Nebenforderungen, die typische, durch den Verzug
entstandene Schiden zusammenfassend bezeichnen (z.B.
JPorto*, , Telefon“, ,Schreibauslagen flr zweite und weitere
Mahnungen* oder ,Auslagen fiir Auskunft Gber Wohnort des
Antragsgegners”).

Die Kosten einer anwaltlichen Beratung oder Vertretung sind
grundsétzlich nicht erstattungsfahig.

@® Auslagen fiir dieses Verfahren, die Sie in dem Feld angeben

i)

kénnen, sind z. B, die Kosten dieses Vordrucksatzes und das
Porto fir die Einsendung an das Gericht. Nicht geltend ma-
chen kénnen Sie hier die Kosten einer anwaltlichen Beratung
oder Vertretung (siehe auch Hinweis unter ®).

Die Gerichtskosten werden erst nach Beendigung des
Mahnverfahrens eingezogen. Kostenvorschiisse werden nicht
erhoben. Gerichtskosten sind die Gerichtsgebihr und die
Auslagen fiir die Zustellung des Mahn- und Volistreckungsbe-
scheids. Sie werden nach Abschluss des Verfahrens féllig.

Wiederholen Sie hier lhre Anschrift. Auf die Angaben bei @
darf nicht. Bezug genommen werden.

® Anzukreuzen, wenn im Falle des Widerspruchs das streitige

Verfahren durchgeflihrt werden soll.

® Nur von einem/einer Bevollméchtigten anzukreuzen.

@ Nur auszufillen, wenn in dem Verfahren als Antragsgeg-

ner/Antragsgegnerin mehrere Personen in Anspruch genom-
men werden (s. oben letzter Absatz zu @),

Weiteres Verfahren

Vom Gericht erhalten Sie, wenn Ihr Antrag ordnungsgeméas
ausgefillt ist und keine Schwierigkeiten bei der Zustellung
des Mahnbescheids auftreten, zundchst die Zustellungs-
nachricht (s. rechts oben auf Blatt 3 des Vordrucksatzes).

Wie dann zu verfahren ist, entnehmen Sie dieser Nach-
richt.

héngend beim Arbeitsgericht ein.

eingereicht.

gegebener Zeit ein.

1. Als Mahnbescheidsantrag reichen Sie die Blatter 1 bis 3 des 1. Teilvordrucks zusammen-
2. Blatt 6 im 1. Teilvordruck ist fiir die Akte bestimmt und wird nicht beim Arbeitsgericht

3. Blatt 6 konnen Sie auch als Entwurfsblatt verwenden. ) ]
4. Als Vollstreckungsbescheidsantrag reichen Sie die Blétter 3 bis 5 des 2. Teilvordrucks zu

Vordruckhersteller: Hans Soldan GmbH | Bocholder StraBe 259 | 45356 Essen | soldan.de
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Vordruckhersteller: Hans Seldan GmbH,
Bocholder StraBe 259, 45356 Essen

Oktober 2014

v/ 18)

1. Teilvardruck

E
}
H
2
s
2
E
H
3
El
s
k]
$
&
2

Bestell-Nr. 33088-00

|Soldan

@

)

@

®

Der Antrag wird gerichtet

an das
Arbeitsgericht Geschéftsnummer des Arbeitsgerichts Arbeltsgerlcht Geschaftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben Bei Schreiben an das Gericht stets angeben
PLZ, Ort PLZ, Ont
Die dunklen Felder bitte freilassen.
Antragsgegner/Antragsgegnerin; geseta, vertr, Disse werden vom zustindigen Gericht ausgeflllt. I'_ —|
PLZ Oort |_ J
- -
Mahnbesche'd ¢ Datum des Mahnbescheids Mahnbescheld = Datum des Mahnbescheids
An /Antrag: in; gesetzl, Vertr,, Pr : ng i en des A Antr : /A in; gesetzl. Vertr.; Bar i des
macht gegen Sie macht gegen Sie
und als G und als

folgenden Anspruch geltend (genaue Bezeichnung, insbes. mit Zeitangabe, brutto oder netta):

folgenden Anspruch geltend igenaue Bazeichnung, Insbes. mit Zeltangabe, brutto oder netts):

Die in/der Antragsteller erkliirt, dass der Anspruch nicht von einer Gegenleistung abhingt oder die g bereits erbracht wurde. Die in/d; erkliirt, dass der Ansp| nicht von einer ing abhingt oder die 1g bereits erbracht wurde.
Hauplforderung Zinsen, Bezeichnung der Nebenforderung Hauptforderung Zinsen, Bezeiohnung der Nebenforderung
EUR EUR
Nebenfordarung Nebsnforderung
EUR EUR
Austagen fir dieses Verfahren Auslagen fir dieses Verfahren
EUR EUR
Gesamtbetrag zuziigl. der oben | 10 Gerichiskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfanrens Gesamtbetrag zuzligl. der oben | . Gorichiskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens
EUR genannten Zinsen | eingezagen EUR genannten Zinsen | singezogen.
Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht. Das Gericht hat nic ht geprift, ob dem Antrag /der Antragstellerin der Anspruch zusteht.

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o c h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
stehend bezeichneten Betridge, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die geforderten Betrdge nicht begleichen und wenn Sle auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Aechtsplleger/Rachtsplisgarin

O, Datum

Antrag

Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
henden Angaben einen Mahnbescheid
zu eriassen,

Die Angaben zum Inhalt des Mahnbescheids
auf diesem von mir unterschriebenen Blatt
stimmen mit denen auf Blatt 2 und 3 liberein.

Eingangsstempel des Gerichts

]
== Im Falle des Widerspruchs wird Termin zur
] handlung beantragt,

@

® Ordnungsgeméie Bevollmachtigung wird
versicherl

@ Hier dia Zahl der ausgefiliten Vordrucke ange-
ben, falls sich der Antrag gegen mehrere Per-
sonen richlet

Software-Hersteller und Programm:

Unlerschrit Antragst /gesetz. Vertr./Prozessbevolim.

Blatt 1: Antrag und Urschrift BMAS -36.2 - 11/91

Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o ¢ h e seit der Zustellung dieses Bescheids entwe d e r die vor-
stehend bezeichneten Betrage, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen oder
dem Gericht auf dem beigefligten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.
Wenn Sle die geforderten Betrage nicht begleichen und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

goz. Ausgefertigt
Rechtspfieger/Rechispfiegerin Urki der Ge:

| Beachten Sie bitte die Hinweise auf der Riickseite |

[Blatt 2: Ausfertigung fur Antragsgegner/Antragsgegnerin | BMAS - 37.2 - 11/81V
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Hinweise des Gerichts

Bitte beachten Sie, dass das Gericht im Mahnverfahren nicht prift, ob der geltend gemachte Anspruch begriindet ist.
Lassen Sie daher Zweifel, ob der Anspruch besteht, nicht auf sich beruhen, auch wenn diese nur eine Nebenforderung (z. B. Héhe

der Zinsen) betreffen.

Schauen Sie sich vielmehr sofort alle Ihnen zur Verfligung stehenden Unterlagen (Vertrag, Lohn-/Gehaltsabrechnung, Kontoauszug,

Zahlungsbelege usw.) genau an.

Verbleiben danach Zweifel, so kann es sich empfehlen, sich umgehend mit einem Rechtsanwalt/einer Rechtsanwaltin oder mit einer
sonst zur Rechtsberatung befugten Person oder Stelle in Verbindung zu setzen. In arbeitsrechtlichen Streitigkeiten sind zur Rechts-
beratung insbesondere auch befugt: Vertreter von Gewerkschaften oder von Vereinigungen von Arbeitgebern oder von Zusammen-
schliissen solcher Verbande. Die genannten Personen und Stellen erteilen auch Auskuntt dariiber, wie der Staat Blrgern hilft, die
die Kosten einer Rechtsberatung oder Rechtsverteidigung nicht aufbringen kénnen.

Zahlungen

Zahlungen aufgrund des Mahnbescheids - gleichgiiltig, ob sie
die Hauptforderung, die Zinsen, Nebenforderungen oder die
vorgerichtlichen Kosten betreffen — sind nur an den Antragstel-
ler/die Antragstellerin zu richten.

Das Gericht kann lhre Zahl nicht entg

Zahlen Sie an den Antragsteller/die Antragstellerin unmittelbar
oder auf das von ihm/ihr bezeichnete Konto.

Zahlungsaufschub, Ratenzahlung

Zahlungsaufschub oder Ratenzahlung kann nur der Antrag-
steller/dic Antragstellerin bewilligon.

Wenn Sie die Zahlung zur Zeit nicht voll aufbringen kénnen,
emptiehlt es sich, mit dem Antragsteller/der Antragstellerin oder
dessen/deren Prozessbevollmachtigten zu verhandeln. Verhand-
lungen fiihren erfahrungsgeman haufig zum Erfolg, wenn eine
Teilzahlung angeboten wird.

Das Gericht kann lhnen keinen Zahlungsaufschub und keine
Ratenzahlung bewilligen.

Zahlungsunfahigkeit

Zahlungsunfahigkeit befreit nicht von der Verpflichtung, eine
Schuld zu bezahlen. Ein Widerspruch kann selbst dann nicht
auf Zahlungsunfahigkeit gestiitzt werden, wenn diese auf
Krankheit, Erwerbslosigkeit und anderen Notlagen beruht.

Bei finanzieller Notlage kann es sich im einzelnen Fall empfeh-
len, mit einer Schuldnerberatungsstelle der Gffentlichen oder
freien Wohlfahrtspflege Verbindung aufzunehmen.

Widerspruch

Falls Einwendungen gegen den Anspruch bestehen, kénnen Sie
sich zur Wehr setzen, indem Sie Widerspruch erheben.

Soliten Sie den Anspruch nicht bestreiten kénnen, ist ein Wider-
spruch zwecklos und verursacht Ihnen weitere Kosten.

Widersprechen Sie dem Mahnbescheid daher nur, wenn Sie
meinen, nicht, noch nicht oder wegen eines Teils der ge-
forderten Betrége nicht zur Zahlung verpflichtet zu sein, oder
wenn Sie durch lhr Verhalten dem Antragsteller/der Antrag-
stellerin keinen Anlass gegeben haben, gegen Sie gerichtlich
vorzugehen.

Bitte Gberlegen Sie |lhre Entscheidung sorgfiltig und holen Sie
notigenfalls umgehend Rechtsrat ein, bevor Sie den
Widerspruch erheben.

Der Widerspruch soll mit einem Vordruck der beigefigten Art
erhoben werden. Der Vordruck ist bei jedem Arbeitsgericht
erhaltlich und wird dort, wenn Sie es wiinschen, auch ausgefullt.
Zu richten ist der Widerspruch an das Gericht, das den um-
seitigen Mahnbescheid erlassen hat.

Wenn Sie den Anspruch nicht insgesamt, sondern nur wegen
einer einzelnen Forderung oder eines einzelnen Rechnungs-
postens oder eines Teils davon als unbegriindet ansehen (z.B.
die geforderten Zinsen, soweit diese einen bestimmten Prozent-
satz Ubersteigen), sollten sie den Widerspruch ausdriicklich
auf diese Forderung, diesen Rechnungsposten oder den Teil-
betrag beschranken, Dadurch konnen Sie sich Mehrkosten
ersparen.

Weiteres Verfahren nach Widerspruch

Wird rechtzeitig Widerspruch erhoben und beantragt eine Partei
die Durchfihrung der mlndlichen Verhandlung, so hat das
Arbeitsgericht dem Antragsteller/der Antragstellerin unverziiglich
aufzugeben, seinen/ihren Anspruch binnen zwei Wochen schrift-
lich zu begrinden. Bei Eingang der Anspruchsbegriindung
bestimmt das Arbeitsgericht den Termin zur miindlichen Ver-
handlung. Geht die Anspruchsbegriindung nicht rechtzeitig ein,
so wird bis zu ihrem Eingang der Termin nur auf lhren Antrag
bestimmt.

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

Oktober 2014

(1882-IV/18)
1. Teilvordruck.

Laser/Tints
Baestell-Nr. 33088 -00

ISoldan

Arbeitsgericht

Geschéftsnummer des Arbeitsgerichts
Bei Schreiben an das Gericht stets angeben

PLZ, Ort
Datum des
A 7Bk, = {} “— \olstreckungsbescheids
Antr g ANt geg IN; gesetzl. Vertr.
Zustellungsnachricht an Antragsteller/Antragstellerin
In threr ist dem Antr
dem Tag zugest L
Prifen Sie, nachdem die mit dem darautfolgenden Tag baginnends Ein-Wochen-Frist
ist, ob der i die Schuld beglichen hat.
Sollte das nicht der Fall sein und solite auch nicht Widerspruch erhoben sein, kbnnen
Sia den Erlass des Volistrackungsbeschaids beantragen.
PLZ on Die Geschiftsstelle des Arbeitsgerichts
. 2ugestallt am!
Vollstreckungsbescheid zum Mahnbescheid vom
Antragsteller/Antragstellerin; gesetzl. Vertr.; Prozessbevolim.; Bankverbindung o
macht gegen Sie
und als
folgenden Anspruch geltend:
Die A dei erklért, dass der nicht von einer abhéngt oder die 1g bereits erbracht wurde.
Hauptforderung Zinsen, Bezeichnung der Nebenforderung
EUR
Nebenferderung
EUR
Auslagen des Antragsteliers/der Antragsteliarin
EUR
Gesamtbetrag zuziigl. der oben | pie Ger tragen Sie als. in; sl werden nach

EUR genannten Zinsen | Basndigung des Verfahrens von Ihnen eingezogen

@ wegen vorste- @ wegen
‘—l hender Betrége

Auf der Grundlage des Mahnbescheids ergeht Vollstreckungsbescheid

abzilglich gezahiter @

Hinzu kommt folgender weiterer Kostenbetrag (&

Auslagen fir d

Verfahren

Drege’ Sesclie's v da demsAntanegsans«/der Antre gsgagoenn
ugestallt am:

EUR

Rechtsplleger/Rechtspliegerin

ragst. gas. Vet | Prozaaskan,
wurda MB-Fuzt ertsll am;

Antrag® Ort, Datum

des Gerichts Es wird beantragt, aufgrund der vorstehenden

I_ 71

Angaben eid zu erlassen.
Anwagsgegner/Antragsgeqneri hat geleistet
i} .
keine Zahlungen. nur die oben ange-
wn_Zahlungen.

@ Ordnungsgemase Bevolimichtigung wird
versichert.

L _

[ Bratt 3 icht, Antrag und Urschrift | BMAS -38.2-11/01V

Unterschrift Antragst/geselzl. Vertr./Prozessbavalim.
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(1882-Iv/19) |Oktober 2014,

1. Teilvordruck

. ¢ S D" N‘m Wwird gerichtet Entwurfsblatt/Aktenausfertigun,
AI' bertsQerlcht Bei Schreiben an ::: Gericht stets angeben Al’b elts g eri cht il
PLZ, Ort s PLZ, Ort
@
i N -
in; gesetz.. Vertr. @ A gsgegner/A gsgegneri . Vertr.
PLZ Ort PLZ Ort
Vollstreckungsbescheid zum Mahnbescheid vom Mahnbescheid -ﬂawm dos Mahnbescheids
gesetal. Vertr.; dos @ gesetz], Vartr,, ; des
macht gegen Sie @ | macht gegen Sie
und als Gesamtschuldner und als Gesamtschuldner
folgenden Anspruch geltend: ® | folgenden Anspruch geltend (genaue Bezsichnung, insbes. mit Zeitangabe, brutto oder netto):
Die erklart, dass der nicht von einer abhéngt oder die bereits erbracht wurde. ® | Die i erklart, dass der nicht von einer abhiingt oder die bereits erbracht wurde.
Hauptforderung Zinsen, Bezeichnung der Nebenforderung @ | Hauptforderung Zinsen, Bezeichnung der Nebenforderung
EUR EUR
Nebenforderung ® | Nebenforderung
EUR EUR
Auslagen des @ | Auslagen fir dieses Verfahren
EUR EUR
Gesamtbetrag zuziigl. der oben | pie Gerichtskosten tragen Sie als Antragsgegner/Antragsgegnerin; sie werden nach @ | Gesamtbetrag zuzligl. der oben | pjg Gerichtskosten werden vom Gericht erst nach Beendigung des Mahnverfahrens
EUR Zinsen des von Ihnen EUR genannten Zinsen | eingezogen.
Auf der Grundlage des Mahnbescheids ergeht Vollstreckungsbescheid
@ wegen vorste- @ wegen Das Gericht hat nicht gepriift, ob dem Antragsteller/der Antragstellerin der Anspruch zusteht.
B B oS I Es fordert Sie hiermit auf, innerhalb von einer W o c h e seit der Zustellung dieses Bescheids entw e d e r die vor-
abziglich gezahiter @ stehend bezeichneten Betrége, soweit Sie den geltend gemachten Anspruch als begriindet ansehen, zu begleichen od e r

Hinzu kommt folgender weiterer Kostenbetrag &

Auslagen fir dieses Verfahren

EUR

Rechtsplieger/Rechispliegerin

dem Gericht auf dem beigefiigten Vordruck mitzuteilen, ob und in welchem Umfang Sie dem Anspruch widersprechen.

Wenn Sie die g ten Betrége nicht und wenn Sie auch nicht Widerspruch erheben, kann der Antragsteller/die Antragstellerin nach
Ablauf der Frist einen Vollstreckungsbescheid erwirken und aus diesem die Zwangsvollstreckung betreiben.

Das mir vom Gericht mitgeteilte Zustellungsdatum
des Mahnbescheids wurde richtig und volistandig
auf das fiir den Erlass des Vollstreckungsbescheids
verwendete Blatt 3 {ibertragen und durch meine
Unterschrift oder meine elektronische Signatur be-
statigt. Die Angaben zum Inhalt des Vollstreckungs-
bescheids auf diesem Blatt stimmen mit denen auf
Blatt 4 und 5 iiberein.

+ und P

[ Blatt 6: Ak fir

/in | BMAS-382-11/81V

Eingangsstempel des Gerichts

Es wird beantragt, aufgrund der vorstehenden
Angaben Vollstreckungsbescheid zu erlassen.

IAntragsgegnerin hat gelelstet

Antragsgegner
fl keine Zahlungen. D nur die oben ange-

OrdnungsgeméBe Bavolimachtigung wird
versichert.

Unterschrift Antragst./gesetzl. Vertr./Prozessbevollm.

Rechtspfleger/Rechtspflegerin
Antrag oo
Die Angaben zum Inhalt des Mahnbescheids des Gerichts | Es wird beantragt, aufgrund der vorste-
g henden Angaben einen Mahnbescheid
auf diesem von mir unterschriebenen Blatt 0 erlassan
stimmen mit denen auf Blatt 2 und 3 liberein. @ 1 Fokls hos Widerspruohe wiet Tarnkn 207
mindlichen Verhandiung beantragt
® Mmrwmuo Bevoliméchtigung wird
+ und Prog
G Hier die Zahi der ausgefiiiten Vordrucke nngs
ben, falis sich der Antrag gegen mehrere Per-
sonen richlet,

Unterschrift Antragst /gesetz. Vertr./Prozessbevolim.

[Biatte: ar ]




Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung

Bewegliches Vermdgen, 88 803-863

Sachen und Forderungen
zustandig: Gerichtsvollzieher/Vollstreckungsgericht
Geplant: demnachst alles per beA

93 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in bewegliches Vermogen

Sachen

« Gerichtsvollzieher erscheint beim Schuldner
« Zeigt Vollstreckungsauftrag und Klausel
« Pfandbares wird beschlagnahmt (Siegel) und verzeichnet
« Schuldner erhalt Pfandungsmitteilung

94 09.12.2025 AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht CMS Deutschland



Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in bewegliches Vermogen

Forderungen

« zustandig Vollstreckungsgericht (beim AG)
- Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in Forderungen

Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss (PfUB), §8 829, 835 ZPO

« Pfandung von Geldforderungen des Schuldners
« Voraussetzung (noch): original Vollstreckungstitel mit Zustellungsnachweis wird eingereicht

 Mit Zustellung PfUB an Drittschuldner gilt Forderung als gepfandet (Inhibitorium und
Arrestatorium)

« Guthaben wird an Glaubiger bis zur Erflllung tberwiesen
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung

Unbewegliche Vermdgen, 8§ 864-871

Grundsticke, Schiffe
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in unbewegliches Vermogen

Grundstucke

« Glaubiger beantragt Zwangsversteigerung beim Amtsgericht
« Glaubiger beantragt Zwangsverwaltung beim Amtsgericht
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in Grundstlcke

Zwangsversteigerung (Immobilien), 88 866, 869 ZPO iVm ZVG

« Antrag beim Vollstreckungsgericht (Amtsgericht)

« Gericht ordnet Zwangsversteigerung an und holt Gutachten Uber Verkehrswert ein
« Mit Zustellung des Anordnungsbeschlusses ist Grundsttick beschlagnahmt

* Immobilie kann durch Zuschlag erworben werden

» Versteigerungserlos wird nach Rang der Rechte verteilt
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung in Grundstlcke

Zwangsverwaltung (Immobilien), 88 866, 869 ZPO iVm ZVG

» Antrag beim Vollstreckungsgericht

« Amtsgericht ordnet Zwangsverwaltung an und bestellt Zwangsverwalter
e Mit Zustellung des Anordnungsbeschlusses sind Ertrage beschlagnahmt
« Uberschisse werden an Glaubiger ausgezahilt

« Ende: Glaubiger befriedigt/Verwaltung wird aufgehoben
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Arbeitgeber als Glaubiger

Vollstreckung

Ins Ausland

« Sachverhalt: Arbeitnehmer zieht ins EU-Ausland
« Kein grol3er Aufwand: Arbeitnehmer braucht Bescheinigung nach Art. 53 EUGVVO
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Arbeitgeber als Glaubiger:
Art. 53 EUGVVO

59 E 5102/25 y Hinterlegt am |11

lescheinigling Artikel 53 EUGVVO.pdf,

'y

BESCHEINIGUNG OBER EINE ENTSCHEIDUNG IN ZIVIL- UND HANDELSSACHEN

Artikel 53 der Verordnung (EU) No 1215/2012 des Europaiischen Parlaments und des Rates Ober die gerichtiiche Zustandigkeit
und die und Vol ung von in Zivil- und |

1. Ursprungsgericht

1.1. Bezeichnung:
Bezirksgericht nnere Stadt Wien
1.2. Anschrift:
1.2.1. Stralke und Hausnummer/Pastfach
Marxergasse 1a
1.2.2. PLZ und On
1030 Wien

102 09.12.2025

1.2.3. Mitgliedstaat

at[{d ee[] se[J ev[J cz[J ok[] ve(] ee[] ec[] es[J m [J #r[] vr(] wu[] € 0 v J

o0 w w wg s pe[ prd ro[] se[] st [ sk[] uk[]
13 Telefon

01/51528
1.4.Fax:

01/51528 308720

1.5. E-Mail (falls verfugbar):

2. KLAGER (')

2.1. Name, Vorname/Name der Firma oder Organisation:

——

2.2. identifizierungsnummer (falls vorhanden und falls verfugbar):

2.3 Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ) und Geburtsort oder, bei juristischen Persenen, Datum der Griindung/Erlangung der
Rechisfahigkeit/Registrierung (falls relevant und falls verfugbar):

2.4, Anschrift:

2.4.1. StraRe und Hausnummer/Postfach;

—

2.4.2.PLZ und Ort:

—

2.4.3. Land:

at[] se[] es[] ev[] cz[] ok oef] ee[] ec[J es{] m [J FRE] #r[] wo[] e [0 7 O

0w wd w] wed e[J et ro[d se[d st [0 sk[d vk

] Senstige (bitte angeben):

('} Batrft: die Entschaidung mehr als ginen Klige, sind die betreffenden Angaben far samiliche Kidiger einzutragan.

1/6 Vom Eurepaischen Justizportal generiert

AUA-Online-Seminar zur Zwang

Hinterlegt ap 11.11.2025 - 16

Bescheinigung Artikel 53 EUGVVO.pdf, 2

2.5, E-Mail (falls verfugbar):

3. Beklagte(r) (%)
3.1. Name, Vorname/Name der Firma oder Organisation:

3,2, ldentifizierungsnummer (falls vorhanden und falls verfugbar):

3.3 Geburtsdatum (TTMM/JJJJ) und Geburisort oder, bei juristischen Personen, Datum der Grindung/Erlangung der
Rechisfahigkeit/Regisirierung (falls relevant und falls verfugbar):

L J

3.4, Anschrift
3.4.1. Stralle und Hausnummer/Postiach:

— _ |
3.4.2. PLZ und Ort:

— B
e La»::.D ge[] se[] ov[3 cz[d ox[] oed ee[] ec[d es0d 7 O F=[ #rO wd e (3
o w wO wi] [ e et red se[d st [0 sk vk

[[] Sonstige (bitte angeben):

3.5. E-Mail (falls verfigbar):

4, Entscheidung

4.1, Datum (TTMW/LIL) der Entscheidung:
Bo Jfio Jpoas ]

4.2, Aktenzeichen der Entscheidung:

Ez 5102/25y

4.3. Ist die Entscheidung ergangen, ahne dass sich der Beklagte auf das Verfahren eingelassen hat?

431, [ Nein
432 E Ja (bitte das Datum (TT/MM/JJLJ) angeben, zu dem das verfahrenseinleitende Schrifistiick oder ein gleichwertiges Schriftstiick
dem Beklagten zugestellt wurde):
[06 Jfi " Jfeozs
4.4, Die Entscheidung ist im Ursprur ilgliedstaat volls kbar, chne dass weitere Bedingungen erfilllt sein mussen
44.1. [ Ja (bitte gegebenentalls das Datum (TT/MM/JJJJ) angeben, zu dem die Entscheidung fir vallstreckbar erklart wurde):
% o}
442, D Ja, aber nur gagent g folgenden Pe
4.43, [:l Ja, aber nur fur einen TeilTeile der Entscheidung {bitte angeben)

(%) Betrf cia Entacheidung mehv ais einen Beklagten. snd dis boirefienden Angaber fur samtiche Beklagten einzutragen
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444 [ pie Entscheidung enthak keine volistreckbare Verpflichtung

4.5. Zum Zeitpunkt der Ausstellung der Bescheinigung ist die Entscheidung dem/den Beklagten zugestelit:

451, E Ja (bitte das Datum der Zustellung (TT/MM/JJJJ) angeben, falls bekannt):
[06 Jfi1 JRo2s

4.5.1.1 Die Entscheidung wurde in der/den folgenden Sprache(n) zugestellt
Ose O es Oecs
Ooa 3 oE Oer
Oe. mpE R
O =R 0 ea gm
Ouw Qvr 0+
mr O~ Oec
aer [ ro [0 s
Ost Or 0 sv

[ sonstige (bitte angeben (ISO-Code})

452 [] Dem Gericht nicht bekanat

4.6, Tenor der Entscheidung und zugesprochene Zinszahlung:
4.6.1. Entscheidung Gber eine Geldforderung (%)

46.1.1.Ki des Streil ds:

Fewwlligung der Forderungsexekution (Kontopfandung)

4.6.1.2. Das Gericht hat

—

(Name, Vorname(n)/Name der Firma oder Organisation) (%)
angewiesen, eine Zahlung zu leisten an:

———

(Name. Vorname(n)/Name der Firma oder Organisation)

4.6.1.2.1. Wurde mehr als eine Person bezeichnet, die fir den Anspruch haftet, kann jede der bezeichneten Personen fir den gesamten Betrag

in Anspruch genemmen werden:
461211, JJa

46.1.2.1.2. E] Nein

4.6.1.3. Wahrung:

EJEuro (EUR) [JBulgarischer Lev [Jaanische Krone [Jkuna (HRK)
(BGN) Krone (CZK) (DKK)
[Jungarischer [Crainischer zioty [JPfund steriing [Jrumanischer Leu [[Jschwedische
Forint (HUF} (PLN) (GBP) {RON} Krone (SEK)

[0 Sonstige (ISO-Code angeben):
4.6.1.4. Hauptforderung:

h 10.000,00 -
48141, [ Einmatzahlung:
%) Berifit dhe. alemn ging im it @inem A ich, dar ®winar vorrarigen 19 war, 181 Zfier 4.6.1 nicht auszufiillen u=d zu
Zifles 4.7 Uberzugehan
%) Wuroe mehr als ine Pesson angewiesen, eine Zahkung ru leisten, sind Argaban for samil

3/6 Vom Européischen Justizporal generiert
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Hinterlegt aT 11.11.2025

46142 [] Ratenzahlung (%)

Falligkeit (TT/MM/JJJJ):

Betrag:

46143 [] RegelmaBige Zahlungk:
4.6.1.43.1. [] taglich

4.6.1.4.3.2. [] wochentiich

4.6.1.433. [] Sonstige (bitte I i ben)

4.6.1.4.3.4. Ab Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis:

50.10.2025

(Datum (TT/MM/JJJJ} oder Ereignis)
4.6.1.5. Zinsen (falls zutreffend):
4.6.15.1. Zinsen:
4.6.1.5.1.1, [] Nicht in der Entscheidung angegeben
461,512, [] Ja, in der Entscheidung folgendermaien angegeben:

4.6.1.5.1.2.1. Betrag:

L

L

oder:
46.1.5.1.2.2, Zinssatz

4% aus EUR 110.000,00 seit 30.11.2021

%
4.6.1.5.1.2.3 Zinsen sind fallig
ab

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis)
bis

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis) (%)

46.1.52, D Gesetzliche Zinsen (falls zutreffend), zu berechnen gemald

46.1.5.2.1. Zinsen sind fallig
ab

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis)
bis.

(%] Es sind dia betretfenden Angaben zu den einzelnan Ratenzahlungen enzulre

(%) Bei mahr als enem Zinszeitraum sind die beireflenden Angaben fur samtiche e Emszsivsume enzutragen
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{Datum (TT/MMLIJJJ) oder Ereignis) (%)

46153 [ ing der Zinsen (falls zulreffend, bitte

4.6.2. Entscheidung Gber die einer ei

4621, des und der

4.6.2.2. Die Mainahme wurde von einem Gericht d das in der H; hy ig ist

46221. [
4 6.3 Sonstige Entscheidungsarten:

4 63.1. Kurzdarstellung des wds und der Er des Gerichts:
4.7. Kosten ()
4.7.1. Wahrung: D D
Euro (EUR) Bulgarischer Lev i i Kuna (HRK)
E D(BGN) Krone (CZK) {DKK)}
Ungarischer [JPetnischer Ziaty [JPtuna Steriing [(Jrumanischer Leu schwedische
DFotim (HUF) (PLN) (GBP) (RON) Krone (SEK)
[] Sonstige (ISO-Code angeben):
4,7.2. Dem/den folgenden Schuldner(n) wurden die Kosten aufgegeben:
4.7.2.1. Name, Vorname{n)/Name der Firma oder Organisation: (*)
4722 Wurden mehr als einer Person die Kosten aufgegeben, kann jede der fiar den Betrag in Anspruch

genommen werden:

47221, [Jua

47222 []Nein

4.7.3. Folgende Kosten werden gektend gemacht ()

4731, [ Die Kosten wurden in der in Form eines G 1zt (bitte Betrag angeben)
FLI! 6.004,04 inkl. 4% Zinsen seit 21.03.2023
4732, [] Die Kosten wurden in der in Form eines 7 der G g {bitte P der
Gesamtkosten angeben)
4733, D Die Hakung fur die Kosten wurde in der Entscheidung festgelegt, und es handelt sich um folgende Betrage:

47334, [£] Gerichtsgebuhren:
[Euvun',oo

47332 [£] Rechtsanwaltsgebihren:

IEUR 1.284.72

Hinterlegt am I1.11.2025 - 16:

18
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4.7.34. [] Sonstige (bitte angeben)

4.7 4. Zinsen auf Kosten:

4741 [ Nicht zutreffend
4742 [ 1n der Entscheidung angegebene Zinsen
47421 []Betrag

oder

47422 [] Zinssatz

%
4.7.4.2.2.1, Zinsen sind fallig
ab

{3().10.2[!25 J

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis)

bis

(Datum (TT/MM/AJJJJ) ader Ereignis) (%)
D Geselzliche Zinsen (falls zutreffend), zu berechnen gem4n (bitte entspr

4743, Gesetz ):

4.7.4.3.1. Zinsen sind fallig ab
ab

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis)

(Datum (TT/MM/JJJJ) oder Ereignis) (%)

4744 D Kapitalisierung der Zinsen (falls zutreffend, bitte angeben):

Geschehen zu:
F‘J E 5102/25y

am:

v i JeE ]

Tiffanie Hel

Datum 07.11.2025

247333 [] Zustellungskosten:

47334 [ Sonstige Kosten:

¥) Beimehr als snem samilichen

(7) Diesar Punia bezrdht auch Falle, in siner gesor

(%) Falls me*r als eine Person betrcflen t, snd fir samtiche Nz ager B

) Fals fur owe Kesten in Ansprocr. gonemman werden kéanen, s1 de notwend = jede Aragen

5/86 Vom Europaischen Justizporial genene:

AUA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

und/oder Di iegel des Ursprur

Informas zur 5
unter hetps:/

SIGNATUR

Hinweis

(%) Bei mehr ais einem Zinszedraum sind de ben for samiliche i
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Risiken

— Bei ausgeschiedenem Mitarbeiter bestehen keine Besonderheiten

— Bei noch im Unternehmen beschéftigten AN ist eine Titulierung wegen maoglicher Aufrechnung
bzw. Gehaltsklrzung wohl eher die Ausnahme
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Empfehlungen

o Vorpfandung gem. § 845 ZPO

o Zusammenstellung aller verfigbaren Informationen tber den AN (Bankverbindung,
Grundstiicke, Unterhaltspflichten, Kfz, etc.)
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Vielen Dank!

Noch Fragen?
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Kontakt

Patrick Muller-Sartori

Rechtsanwalt | Counsel

Dispute Resolution

T +49 (0) 221 77 16 159
F +49 (0) 221 77 16 332

E patrick.mueller-sartori@cms-hs.com
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Lesen Sie auf unserem Blog mehr tber aktuelle Rechtsthemen, branchenspezifische Entwicklungen und was eine
GroRRkanzlei sonst bewegt. cmshs-bloggt.de

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschlielich den Zweck, bestimmte Themen
anzusprechen. Es erhebt keinen Anspruch auf Richtigkeit oder Vollstandigkeit und die in ihm enthaltenen
Informationen kdnnen eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten Sie weitere Fragen beziiglich der
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Einheiten und keine dieser Einheiten ist befugt, eine andere zu binden. CMS LTF und jede ihrer Gesellschafter-
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