
Patrick Müller-Sartori

AuA-Online-Seminar zur 
Zwangsvollstreckung 
im Arbeitsrecht



CMS Deutschland 

Gliederung

I. Überblick

II. Arbeitgeber als Schuldner

III. Arbeitgeber als Drittschuldner 

IV. Arbeitgeber als Gläubiger

CMS
09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht2



CMS Deutschland CMS Deutschland 09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht3

1 Überblick 



CMS Deutschland 09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht4

Zustellung

Klausel

Titel

Überblick
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Überblick: 

Titel 

Rechtskräftiges

arbeitsgerichtliches 

Urteil

vollstreckbarer 

Vergleich

Vollstreckungs-

bescheid

Kostenfest-

setzungs-

beschluss

vollstreckbare 

Urkunde
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Überblick:

Klausel
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Überblick:

Klausel umschreiben

Nach Erlass ändert sich der Schuldner/Gläubiger

• Rechtsgeschäftliche Abtretung/Gesetzlicher Forderungsübergang

• Erbfolge

• Umwandlungen von Unternehmen
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Überblick:

Klausel umschreiben

Nachweis der Rechtsnachfolge durch öffentliche Urkunde

• Notariell beurkundetes Testament mit Eröffnungsbeschluss

• Erbschein oder Europäisches Nachlasszeugnis 

• Handelsregister

• Notariell beurkundeter Vertrag
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Überblick:

Klausel umschreiben
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Überblick: 

Zustellung

§ 750 Abs. 1 ZPO

"Die Zwangsvollstreckung darf nur beginnen, wenn die Personen, für und gegen die sie 

stattfinden soll, in dem Urteil oder in der ihm beigefügten Vollstreckungsklausel namentlich 

bezeichnet sind und das Urteil bereits zugestellt ist oder gleichzeitig zugestellt wird."
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Überblick: 

Zustellung

Von Amts wegen, §§ 166-190 ZPO

 Geschäftsstelle führt Zustellung uA aus bei:  

• Urteile, §§ 317 Abs. 1, 310 Abs. 3

• Beschluss, der Vollstreckungstitel bildet, § 329 Abs. 3

• Vollstreckungsbescheide, § 699 Abs. 4

 ansonsten im Parteibetrieb, § 750 Abs. 1

Im Inland
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Überblick:

Zustellung

Von Amts wegen, EuZVO

1. Rechtshilfeweg: Übermittlungsstelle an Empfangsstelle 

2. Direktzustellung per Post

3. Direktzustellung per elektronischer Zustellung

4. Ausnahmefall: diplomatische/konsularische Vertreter

Ins EU-Ausland
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Überblick:

Zustellung

Von Amts wegen, EuZVO

• Sprache unbekannt und keine Übersetzung beigefügt

• Frist: 2 Wochen ab Zustelldatum

WICHTIG!

Zurückweisungsrecht
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Überblick: 

Rechtsbehelfe

Rechtsbehelf Für Wen Gegen Was

Befristete Erinnerung Gläubiger Abgelehnte Klauselerteilung durch Urkundsbeamten

Sofortige Beschwerde Gläubiger Abgelehnte Klauselerteilung durch Rechtspfleger

Beschwerde Gläubiger Abgelehnte Klauselerteilung durch Notar

Klauselerteilungsklage Gläubiger Fehlender Beweis qual. Klausel

Klauselerinnerung Schuldner Zulässigkeit Klausel

Klauselgegenklage Schuldner Mat. Voraussetzungen qualif. Klausel
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Überblick: 

Rechtsbehelfe

Rechtsbehelf Für Wen Gegen Was

Vollstreckungserinnerung Gläubiger Verfahrensverstöße

Vollstreckungserinnerung Schuldner Verfahrensverstöße

Vollstreckungsabwehrklage Schuldner Materiell-rechtlichen Fehler des Anspruchs
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2 Arbeitgeber als 
Schuldner
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Arbeitgeber als Schuldner
Titel

Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckung von Titeln des 

Arbeitnehmers gegen den 

Arbeitgeber

• Lohn-, Gehaltsanspruch, § 611 BGB

• Urlaubsabgeltung, § 7 Abs. 4 BUrlG

• Schadensersatzansprüche, § 280 BGB

• Anspruch auf Erteilung eines (qualifizierten) 

Arbeitszeugnisses, § 109 GewO

• Weiterbeschäftigungsanspruch
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In diese Situation möchte ich 
überhaupt nicht kommen!

"
"

Kollegin, auf die Frage hin, ob sie Ratschläge für die 

Situation des Arbeitgebers als Schuldner hätte
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Arbeitgeber als Schuldner

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Wichtig bei arbeitsgerichtlichen Urteilen

§ 62 Abs. 1 S. 1 ArbGG

"Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die Einspruch oder Berufung zulässig ist, sind vorläufig 

vollstreckbar."
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

im Arbeitsrecht

• Arbeitsgericht des erstinstanzlichen Urteils

• Voraussetzung: Vollstreckung würde dem Schuldner einen 

nicht zu ersetzenden Nachteil bringen

§ 62 Abs. 1 S. 2 ArbGG: 

Ausschluss der vorläufigen 

Vollstreckung
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

im Allgemeinen

in der 1. Instanz:

Antrag Einstellung/Beschränkung der ZV 

gegen SL

§ 712 ZPO

nach Abschluss der Berufung: 

Antrag Einstellung/Beschränkung der ZV aus 

erstinstanzlichem Urteil

§§ 719 iVm 707 ZPO
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Arbeitgeber als Schuldner

Vollstreckungsschutz

WICHTIG: Probleme

 Beweis des nicht zu ersetzenden Nachteils

 Zeitdruck: evtl. Berufungsbegründung schon im Antrag
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:

Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschäftigung

 Hintergrund: Kündigung des Arbeitnehmers; Arbeitnehmer sang "Oh mir tun die Augen weh, 

wenn ich einen Neger seh´." im Beisein seines dunkelhäutigen Vorgesetzten

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht23

Klage AN Urteil ArbG "Abhilfe" 

ArbG

Beschwerde

AG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:

Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschäftigung

 Hintergrund: Kündigung des Arbeitnehmers; Arbeitnehmer sang "Oh mir tun die Augen weh, 

wenn ich einen Neger seh´." im Beisein seines dunkelhäutigen Vorgesetzten

 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschäftigung vorläufig vollstreckbar
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Urteil ArbG
Beschwerde

AG
Klage AN "Abhilfe" 

ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:

Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschäftigung

 Hintergrund: Kündigung des Arbeitnehmers; Arbeitnehmer sang "Oh mir tun die Augen weh, 

wenn ich einen Neger seh´." im Beisein seines dunkelhäutigen Vorgesetzten

 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschäftigung vorläufig vollstreckbar

 Beschwerde AG: Zwangsgeld "100 EUR für jeden Tag der Nichtbeschäftigung" zu 

unbestimmt und entstehender erheblicher Nachteil

• Zwangsgeld muss in einem einheitlichen Betrag festgesetzt werden

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht25

Urteil ArbG
Beschwerde

AG
Klage AN "Abhilfe" 

ArbG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:

Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschäftigung

 Hintergrund: Kündigung des Arbeitnehmers; Arbeitnehmer sang "Oh mir tun die Augen weh, 

wenn ich einen Neger seh´." im Beisein seines dunkelhäutigen Vorgesetzten

 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschäftigung vorläufig vollstreckbar

 Beschwerde AG: Zwangsgeld zu unbestimmt und entstehender erheblicher Nachteil

 1. Instanz ("Abhilfe"): Stattdessen Zwangsgeld iHv EUR 5.000
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Klage AN Urteil ArbG "Abhilfe" 

ArbG

Beschwerde

AG
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Praxisfall 1

Arbeitgeber als Schuldner:

Vollstreckungsschutz beim Anspruch auf Weiterbeschäftigung

 Hintergrund: Kündigung des Arbeitnehmers; Arbeitnehmer sang "Oh mir tun die Augen weh, 

wenn ich einen Neger seh´." im Beisein seines dunkelhäutigen Vorgesetzten

 1. Instanz (ArbG): Verpflichtung zur Weiterbeschäftigung vorläufig vollstreckbar

 Beschwerde AG: Zwangsgeld zu unbestimmt und entstehender erheblicher Nachteil

 1. Instanz ("Abhilfe"): Stattdessen Zwangsgeld iHv EUR 5.000

 2. Instanz (LAG): Abweisung Weiterbeschäftigungsanspruch

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht27

Klage AN Urteil ArbG "Abhilfe" 

ArbG

Beschwerde

AG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:

Keine Unmöglichkeit des Weiterbeschäftigungsanspruch

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht28

 Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

• Vorher: Arbeit im "Skills Lab" im Aufgabenbereich organisatorische Leitung

• Beabsichtigte Zuweisung: Semesterorganisation im Studiengang Zahnmedizin

Klage AN Urteil ArbG
ZV des 

Arbeitnehmers

Beschluss 

BAG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:

Unmöglichkeit des Weiterbeschäftigungsanspruch
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 Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

 ArbG: Pflicht zur unveränderten Weiterbeschäftigung im "Skills Lab"; vorläufig vollstreckbar

Klage AN Urteil ArbG
Beschluss 

BAG

ZV des 

Arbeitnehmers
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:

Unmöglichkeit des Weiterbeschäftigungsanspruch
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 Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

 ArbG: Pflicht zur unveränderten Weiterbeschäftigung im "Skills Lab"; vorläufig vollstreckbar

 AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

Klage AN Urteil ArbG
ZV des 

Arbeitnehmers

Beschluss 

BAG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:

Unmöglichkeit des Weiterbeschäftigungsanspruch
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 Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

 ArbG: Pflicht zur unveränderten Weiterbeschäftigung im "Skills Lab"; vorläufig vollstreckbar

 AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

 ZV AN (LAG): entspricht Antrag des AN auf Zwangsgeld/Zwangshaft, § 888 ZPO

Klage AN Urteil ArbG
ZV des 

Arbeitnehmers

Beschluss 

BAG
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Praxisfall 2

Arbeitgeber als Schuldner:

Unmöglichkeit des Weiterbeschäftigungsanspruch
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 Sachverhalt: Zuweisung neuen Aufgabenbereichs

 ArbG: Pflicht zur unveränderten Weiterbeschäftigung im "Skills Lab"; vorläufig vollstreckbar

 AG: weist neue Aufgaben ohne Leitungsfunktion zu / Antrag auf ZV beim ArbG

 ZV AN (LAG): entspricht Antrag des AN auf Zwangsgeld/Zwangshaft, § 888 ZPO

 Beschwerde AG (BAG): ZV ist begründet

• Neuzuweisung nicht möglich: Bei Unmöglichkeit der alten Tätigkeit aufgrund eigener Entscheidungen

Klage AN Urteil ArbG
Beschluss 

BAG

ZV des 

Arbeitnehmers
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Praxisfall 3 

Arbeitgeber als Schuldner:

Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht33

 Sachverhalt: AN begehrt Übereignung von Aktien oder adäquate wirtschaftliche Kompensation

Anspruch AN
Argumentation 

AG
Vergleich

Klage vor dem 

LG
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Praxisfall 3 

Arbeitgeber als Schuldner:

Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht34

 Hintergrund: AN begehrt Übereignung von Aktien oder adäquate wirtschaftliche Kompensation

 AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um

Anspruch AN
Argumentation 

AG
Klage vor dem 

LG
Vergleich
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Praxisfall 3 

Arbeitgeber als Schuldner:

Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm
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 Hintergrund: AN begehrt Übereignung von Aktien oder adäquate wirtschaftliche Kompensation

 AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um

 LG: Hinweis auf nicht bestehende internationale Zuständigkeit

Anspruch AN
Argumentation 

AG
Klage vor dem 

LG
Vergleich
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Praxisfall 3 

Arbeitgeber als Schuldner:

Finanzielle Abgeltung iRe alten Aktienprogramm
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 Hintergrund: AN begehrt Übereignung von Aktien oder adäquate wirtschaftliche Kompensation

 AG widerspricht: AN tauschte das 2001 erhaltene Aktienzertifikat nach Fusion 2005 nicht um

 LG: Hinweis auf nicht bestehende internationale Zuständigkeit

 Vergleich (LG):

• AG: zahlt 2.000 Euro an AN

• AN: trägt Prozesskosten

Anspruch AN
Argumentation 

AG
Klage vor dem 

LG
Vergleich



CMS Deutschland 

Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht37

 Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn

Vergleich vor dem 

ArbG
Auszahlung

Einstellung 

ZV

ZV

des AN
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht38

 Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn

 Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Höhe von € 31.009,91 durch den AG

Vergleich vor dem 

ArbG
Auszahlung

ZV

des AN

Einstellung 

ZV
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht39

 Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn

 Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Höhe von € 31.009,91 durch den AG

 10 Jahre später ZV: AG hatte sich entwerteten Titel nicht zurückgeben lassen

Vergleich vor dem 

ArbG

ZV

des AN

Einstellung 

ZV
Auszahlung



CMS Deutschland 

Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich
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 Vergleich (ArbG): Abfindungszahlung Euro 40.000,00 Bruttolohn

 Daraufhin Abrechnung und Auszahlung des Nettolohns in Höhe von € 31.009,91 durch den AG

 10 Jahre später ZV: AG hatte sich entwerteten Titel nicht zurückgeben lassen

 Problem Nachweis Erfüllung gegenüber GV: 

• Entscheidend: Tilgung richtiger Summe

• Problem: Beweis der richtigen Berechnung anhand von alten Lohnunterlagen

Vergleich vor dem 

ArbG

Einstellung 

ZV

ZV

des AN
Auszahlung



CMS Deutschland 

Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht41
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht42

Bessere Lösung:

 Vergleich über Anspruch auf Abrechnung und Zahlung des sich ergebenden Nettolohns, falls 

nicht auf Dritte übergegangen  

 Vermeiden: Auszahlung von Bruttolohn
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Praxisfall 4

Arbeitgeber als Schuldner:

Bruttolohnvergleich
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Arbeitgeber als Schuldner

Risiken

 Zwangsvollstreckung wegen vorläufiger Vollstreckbarkeit kaum abzuwenden, § 62 Abs. 1 S. 1 

und 2 ArbGG

• Bei Weiterbeschäftigungsanspruch: Zwangsgeldverhängung und evtl. Zwangshaft des 

Geschäftsführers wegen unvertretbarer Handlung

• Negative Folgen bei Pfändung von Firmenkonten
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Arbeitgeber als Schuldner

Empfehlungen

o Entwickeln eines Vollstreckungs(abwehr)plans

o Dokumentation der Erfüllung, Aufrechnung und Unmöglichkeit

o Titel nach der Erfüllung entwertet herausgeben

o Bei hohem Risiko Vergleichsoptionen nutzen
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3 Arbeitgeber als 
Drittschuldner
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Arbeitgeber als Drittschuldner

Vollstreckung von Titeln eines 

Dritten gegen den 

Arbeitnehmer

• Verschiedenste Ansprüche denkbar



CMS Deutschland 09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht48

Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Vorläufiges Zahlungsverbot / Vorpfändung, § 845 ZPO

• Schutz vor Vermögensverschiebungen bis PfÜB

• Voraussetzung: vollstreckbarer Vollstreckungstitel besteht

• Besonderheit: Titel muss nicht vorher zugestellt sein

• Gerichtsvollzieher stellt vorläufiges Zahlungsverbot zu

• Folge: Drittschuldner darf nicht an Schuldner leisten
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Drittschuldnerauskunft, § 840 ZPO

• Auskunft über Vermögen des Schuldners zu Dritten

• Pfändungsbeschluss gleichzeitig/vorher wirksam zugestellt

• Dritter muss wahrheitsgemäß Auskunft geben



CMS Deutschland 09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht50

Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung



CMS Deutschland 09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht51

Arbeitgeber als Drittschuldner

Dritte in der Zwangsvollstreckung

Drittschuldnerauskunft, § 840 ZPO: Risiko

 Schadensersatz, § 840 Abs. 2 S. 2 ZPO: 

• Haftung auf Ersatz des entstandenen Schadens (insb. unnötige Prozess-, Vollstreckungskosten)

• Gläubiger ist so zu stellen, wie er bei richtiger/rechtzeitiger Auskunft gestanden hätte
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfändungen

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht52

 Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnansprüche 

gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

Sachverhalt
Drittschuldner-

auskunft

Versuch 

Vorspiegelung 

Pfändung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers iRv Lohnpfändungen

09.12.2025 AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht53

 Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnansprüche 

gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

 Besonderheit: hinter jeder ZPO-Norm stand das Wort "analog"

Sachverhalt
Drittschuldner-

auskunft

Versuch 

Vorspiegelung 

Pfändung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfändungen
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 Sachverhalt: Inkassounternehmen macht im Namen einer Bank abgetretene Lohnansprüche 

gegen den AN geltend und verlangt vom AG eine Drittschuldnerauskunft

 Besonderheit: hinter jeder ZPO-Norm stand das Wort "analog"

 Vermutliche Motive : 

• Bevorzugung vor anderen Pfändungen

• ohne Kosten und Aufwand Drittschuldnerauskunft zu erwirken

• Anerkenntnis der Ansprüche durch den AG zu erwirken

Sachverhalt
Drittschuldner-

auskunft

Versuch 

Vorspiegelung 

Pfändung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers 

bei Lohnpfändungen
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfändungen
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Risiko für AG:

 Verstoß gegen § 823 Abs. 1 BGB: allgemeines Persönlichkeitsrecht verletzt

 Verstoß gegen Datenschutzrecht: 

• Freiheitsstrafe, Art. 6 Abs. 1, 82 DSGVO, § 42 Abs. 2 BDSG

• Bußgeld, Art. 6 Abs. 1, 82  DSGVO, § 41 BDSG

• Schadensersatz, Art. 82 DSGVO

Sachverhalt
Drittschuldner-

auskunft

Versuch 

Vorspiegelung 

Pfändung
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Praxisfall 5

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Drittschuldnerauskunft des Arbeitgebers bei Lohnpfändungen
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Lessons learned zu diesem Fall:

 Datenschutzrecht: Schuldner wird nicht vor Datenverarbeitung geschützt, wenn der Gläubiger 

nachweislich einen Anspruch hat

 Bei Abtretung:

• Vorsicht bzgl. Rangfolge

• § 407 Abs. 1 BGB: ab Kenntnis kann nicht mehr schuldbefreiend an alten Gläubiger geleistet werden

Sachverhalt
Drittschuldner-

auskunft

Versuch 

Vorspiegelung 

Pfändung
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Ausfüllen der Bescheinigung zur Eröffnung eines P-Kontos
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 P-Konto: schützt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfändungen

Eröffnung P-Konto

Nachweis über 

Erhöhungs-

beiträge

Ausstellung 

durch AG
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Ausfüllen der Bescheinigung zur Eröffnung eines P-Kontos
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 P-Konto: schützt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfändungen

 Verfahren:

• Antrag bei der kontoführenden Bank auf Umwandlung

• Eventuell: Nachweis über Erhöhungsbeiträge des unpfändbaren Guthabens

 AN: fragt AG nach Bescheinigung durch Arbeitgeber, § 903 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 ZPO

Eröffnung P-Konto

Nachweis über 

Erhöhungs-

beiträge

Ausstellung 

durch AG
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Ausfüllen der Bescheinigung zur Eröffnung eines P-Kontos
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 P-Konto: schützt Guthaben bis zum monatlichen Freibetrag vor Pfändungen

 Verfahren:

• Antrag bei der kontoführenden Bank auf Umwandlung

• Eventuell: Nachweis über Erhöhungsbeiträge des unpfändbaren Guthabens

 AN: fragt AG nach Bescheinigung durch Arbeitgeber, § 903 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 ZPO

 Empfehlung: AN an die anderen Stellen aus § 903 ZPO verweisen

Eröffnung P-Konto

Nachweis über 

Erhöhungs-

beiträge

Ausstellung 

durch AG
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Ausfüllen der Bescheinigung zur Eröffnung eines P-Kontos
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Lessons learned:

 Erteilung nicht verpflichtend

• Zu den erforderlichen Daten liegen AG meist nicht die Nachweise in der erforderlichen Form vor

• AG idR auch nur die Daten aus den Abschnitten I-III bekannt

Eröffnung P-Konto

Nachweis über 

Erhöhungs-

beiträge

Ausstellung 

durch AG
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Praxisfall 6

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Ausfüllen der Bescheinigung zur 

Eröffnung eines P-Kontos
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfändbare Bezüge

Arbeitseinkommen: Nicht pfändbare Bezüge

• Zur Hälfte: Vergütung für Mehrarbeit

• Urlaubsgeld, Zuwendungen wegen Betriebsereignissen oder Betriebstreue (zB Jubiliäumsgeld)

• Aufwandsentschädigungen

• Weihnachtsvergütung
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfändbare Bezüge

Arbeitseinkommen: Bedingt pfändbare Bezüge

• Renten wegen Körper-/Gesundheitsschäden

• Unterhaltsrenten auf gesetzlicher Grundlage

• Einkünfte aus Stiftungen, Altenteils-/Auszugsverträgen

• Unterstützungsbezüge aus bestimmten Kassen und Lebensversicherungen (nur auf Todesfall, 

bis 5.400 €)
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Pfändbare Bezüge

Nicht wiederkehrende Vergütungen / Kein Arbeitseinkomme: Voll pfändbare Bezüge

• Betrifft vorrangig: Abfindungen, Freiberufliche Tätigkeit, Erwerbseinnahmen Selbstständiger

• Ausnahme: Arbeitnehmer beantragt Schuldnerschutz, § 850i ZPO

• Insbesondere Abfindungen:

 AG muss nicht auf Pfändungsschutz aus § 850i ZPO hinweisen

 Der Antrag des AN nach § 850i ZPO ist nicht mehr zulässig, wenn der AG bereits geleistet hat
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Praxisfall 7

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Fälligkeitsvereinbarung bzgl. Abfindung
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 Mandant/AG: will Abfindung an AN auszahlen

 Vermutung: AN hat Drittschuldner

 Ziel: AN soll Zeit für Antrag nach § 850i ZPO verschafft werden

Sachverhalt
Vereinbarung 

Fälligkeit
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Praxisfall 7

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Fälligkeitsvereinbarung bzgl. Abfindung
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 AN-Vertreter: wollte sofortige Fälligkeit

 Ergebnis

• Mitte März: Verhandlungen

• 31.3.: Ende Arbeitsverhältnis

• 31.5.: Fälligkeit der Abfindung

Sachverhalt
Vereinbarung 

Fälligkeit
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Praxisfall 8 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Vollstreckung von Unterhaltstiteln
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 Minderjähriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

Anspruch AN
ZV des 

Gläubigers
Auszahlung 

durch AG
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Praxisfall 8 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Vollstreckung von Unterhaltstiteln
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 Minderjähriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

 Besonderheiten:

• Ansprüche sind bei der Pfändung bevorrechtigt

• Es bestehen keine Pfändungsfreigrenzen und keine Pfändungsverbote

• Vollstreckungsgericht legt Unterhaltsbedarf des Schuldners individuell fest (unpfändbar)

• Pfändungsbeschluss: nur zulässig, wenn er die Höhe des gepfändeten Arbeitseinkommens angibt

Anspruch AN
ZV des 

Gläubigers
Auszahlung 

durch AG
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Praxisfall 8 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Vollstreckung von Unterhaltstiteln
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 Minderjähriges Kind vollstreckt seinen monatlichen Unterhalt von 300 Euro

 Besonderheiten:

• Ansprüche sind bei der Pfändung bevorrechtigt

• Es bestehen keine Pfändungsfreigrenzen und keine Pfändungsverbote

• Vollstreckungsgericht legt Unterhaltsbedarf des Schuldners individuell fest (unpfändbar)

• Pfändungsbeschluss: nur zulässig, wenn er die Höhe des gepfändeten Arbeitseinkommens angibt

 Wenn alles vorliegt:

Anspruch AN
ZV des 

Gläubigers
Auszahlung 

durch AG
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Praxisfall 9 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Hinterlegung
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 Gläubiger hat einen Anspruch gegen Arbeitnehmer

Anspruch Gläubiger
ZV des 

Gläubigers
Hinterlegung 

beim AG
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Praxisfall 9 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Hinterlegung
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 AG erhält

• Den Lohnpfändungsbeschluss zugunsten der früheren Gläubigerin

• Und gleichzeitig eine Benachrichtigung über die Abtretung 

Anspruch Gläubiger
ZV des 

Gläubigers
Hinterlegung 

beim AG
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Praxisfall 9 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Hinterlegung
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 AG erhält

• Den Lohnpfändungsbeschluss zugunsten der früheren Gläubigerin

• Und gleichzeitig eine Benachrichtigung über die Abtretung 

 Hinterlegung wegen rechtlicher Unsicherheit

Anspruch Gläubiger
ZV des 

Gläubigers
Hinterlegung 

beim AG
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Praxisfall 9 

Arbeitgeber als Drittschuldner:

Hinterlegung
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 Gläubiger des AN pfändet vorläufig vollstreckbaren Titel

 Hinterlegung wegen Gläubigerunsicherheit

• Geschuldete Leistung bei der Hinterlegungsstelle des Leistungsorts hinterlegen

• Unverzügliche Anzeige an alle potenziellen Gläubiger

• Ausdrücklicher Verzicht auf das Rücknahmerecht, um endgültig von Verbindlichkeit befreit zu werden

Anspruch Gläubiger
ZV des 

Gläubigers
Hinterlegung 

beim AG
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Risiken

 Eventuell doppelte Zahlung bei fehlerhafter Berechnung oder falscher Rangfolge

 Arbeitgeber haftet als Drittschuldner gegenüber dem Gläubiger, wenn er den Lohn trotz 

Pfändung an den Arbeitnehmer auszahlt
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Arbeitgeber als Drittschuldner

Empfehlungen

o Prüfung der formellen Wirksamkeit des Pfändungs- und Überweisungsbeschlusses

o (Rechtzeitige) Abgabe einer Drittschuldnererklärung

o Prüfen der (Pfändungs-) Rangfolge

o Saubere Dokumentation

o Möglichkeit der Hinterlegung prüfen, wenn es Unklarheiten gibt

o Richtige Berechnung des pfändbaren Einkommens, §§ 850a, 850b, 850c, 850e ZPO

o Hinzuziehen eines Rechtsanwaltes bei Unsicherheiten und grenzüberschreitenden 

Sachverhalten
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4 Arbeitgeber als 
Gläubiger
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Arbeitgeber als Gläubiger

Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung von Titeln des 

Arbeitgebers gegen den 

Arbeitnehmer

• Rückforderungsanspruch bezüglich zu viel gezahlten Lohns

• Vertragsstrafen

• Schadensersatzansprüche aufgrund von Vertragsverletzungen

• Schadensersatzansprüche aufgrund von unerlaubten 

Handlungen

• Rückforderungsanspruch bezüglich Vorschüsse und Darlehen
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Praxisfall 10

Arbeitgeber als Gläubiger:

Tarifvertragliche Ausschlussfristen
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Sachverhalt

 Tarifverträge: regeln Ausschlussfristen für Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis

 2 oder 3 Monate: (schriftlich) bei AN geltend machen

 ggf. 3 Monate: (arbeits-) gerichtlich geltend machen
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Praxisfall 10

Arbeitgeber als Gläubiger:

Tarifvertragliche Ausschlussfristen
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Praxisfall 10

Arbeitgeber als Gläubiger:

Tarifvertragliche Ausschlussfristen
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CMS Deutschland 

• Urteile aufgrund Anerkenntnisses/Verzichts

• Versäumnisurteile/Urteile nach Lage der Akten

• Urteile in bestimmten Mietstreitigkeiten

• Urteile in bestimmten Unterhalts- und Rentenstreitigkeiten

• Vermögensrechtliche Streitigkeiten: Berufungsurteile und Urteile zu geringwertigen 

Streitwerten
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Ohne Sicherheitsleistung möglich, § 708 ZPO
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• Gericht: kann prozessuale Sicherheit nach freiem Ermessen bestimmen

o Praxis: 110 % des zu vollstreckenden Betrags 

• Ansonsten

o Selbstschuldnerische Bürgschaft inländischer Bank

o Hinterlegung von Geld oder Wertpapieren
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, §§ 709, 108 ff. ZPO
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Vorgehensweise bei Geld/Wertpapieren

• Einzahlung/Hinterlegung bei Hinterlegungsstelle des AG, in dessen Bezirk das Prozessgericht 

liegt

• Angabe Zweck: "Sicherheitsleistung gem. § 709 ZPO im Verfahren [AZ]."

• Hinterlegungsstelle übersendet Bescheinigung
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, §§ 709, 108 ff. ZPO
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Vorgehensweise selbstschuldnerischer Bürgschaft

• Bank/Sparkasse stellt selbstschuldnerische Bürgschaft

 Betrag der Sicherheit

 AZ und Verfahren

 Verzicht auf Einreden, §§ 770, 771 BGB

• zuständigem Vollstreckungsorgan vorlegen
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, §§ 709, 108 ff. ZPO
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Sicherheit wurde hinterlegt

1. Nachweis Sicherheitsleistung: öffentliche oder öffentlich beglaubigte Urkunde

2. Zustellung der Abschrift dieser Urkunde

3. Beginn vorläufiger Zwangsvollstreckung
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vorläufige Vollstreckbarkeit

Sicherheitsleistung zu erbringen, §§ 709, 108 ff. ZPO
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Praxisfall 11

Arbeitgeber als Gläubiger:

Das arbeitsgerichtliche Mahnverfahren

Ablauf

1. Antrag auf Erlass Mahnbescheid (Mahnantrag)

2. Mahnbescheid

3. Ggf. Widerspruch

4. Vollstreckungsbescheid

5. Ggf. Einspruch

6. Abgabe des Verfahrens
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Praxisfall 11

Arbeitgeber als Gläubiger:

Das arbeitsgerichtliche Mahnverfahren

Besonderheit:

Formulare nur über den Fachhandel zu erwerben
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Praxisfall 11
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Praxisfall 11
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Praxisfall 11
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Praxisfall 11
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung

Bewegliches Vermögen, §§ 803-863

Sachen und Forderungen

zuständig: Gerichtsvollzieher/Vollstreckungsgericht 

Geplant: demnächst alles per beA
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in bewegliches Vermögen

Sachen

• Gerichtsvollzieher erscheint beim Schuldner

• Zeigt Vollstreckungsauftrag und Klausel

• Pfändbares wird beschlagnahmt (Siegel) und verzeichnet

• Schuldner erhält Pfändungsmitteilung
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in bewegliches Vermögen

Forderungen

• zuständig Vollstreckungsgericht (beim AG)

• Pfändungs- und Überweisungsbeschluss
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in Forderungen

Pfändungs- und Überweisungsbeschluss (PfÜB), §§ 829, 835 ZPO

• Pfändung von Geldforderungen des Schuldners

• Voraussetzung (noch): original Vollstreckungstitel mit Zustellungsnachweis wird eingereicht

• Mit Zustellung PfÜB an Drittschuldner gilt Forderung als gepfändet (Inhibitorium und 

Arrestatorium) 

• Guthaben wird an Gläubiger bis zur Erfüllung überwiesen
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung

Unbewegliche Vermögen, §§ 864-871

Grundstücke, Schiffe
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in unbewegliches Vermögen

Grundstücke

• Gläubiger beantragt Zwangsversteigerung beim Amtsgericht

• Gläubiger beantragt Zwangsverwaltung beim Amtsgericht
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in Grundstücke

Zwangsversteigerung (Immobilien), §§ 866, 869 ZPO iVm ZVG

• Antrag beim Vollstreckungsgericht (Amtsgericht)

• Gericht ordnet Zwangsversteigerung an und holt Gutachten über Verkehrswert ein

• Mit Zustellung des Anordnungsbeschlusses ist Grundstück beschlagnahmt

• Immobilie kann durch Zuschlag erworben werden

• Versteigerungserlös wird nach Rang der Rechte verteilt
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung in Grundstücke

Zwangsverwaltung (Immobilien), §§ 866, 869 ZPO iVm ZVG

• Antrag beim Vollstreckungsgericht

• Amtsgericht ordnet Zwangsverwaltung an und bestellt Zwangsverwalter

• Mit Zustellung des Anordnungsbeschlusses sind Erträge beschlagnahmt

• Überschüsse werden an Gläubiger ausgezahlt

• Ende: Gläubiger befriedigt/Verwaltung wird aufgehoben
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Arbeitgeber als Gläubiger

Vollstreckung

Ins Ausland

• Sachverhalt: Arbeitnehmer zieht ins EU-Ausland

• Kein großer Aufwand: Arbeitnehmer braucht Bescheinigung nach Art. 53 EUGVVO
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Praxisfall 12

Arbeitgeber als Gläubiger:

Art. 53 EUGVVO
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Praxisfall 12

Arbeitgeber als Gläubiger:

Art. 53 EUGVVO
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Praxisfall 12

Arbeitgeber als Gläubiger:

Art. 53 EUGVVO
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Arbeitgeber als Gläubiger

Risiken

 Bei ausgeschiedenem Mitarbeiter bestehen keine Besonderheiten

 Bei noch im Unternehmen beschäftigten AN ist eine Titulierung wegen möglicher Aufrechnung 

bzw. Gehaltskürzung wohl eher die Ausnahme
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Arbeitgeber als Gläubiger

Empfehlungen

o Vorpfändung gem. § 845 ZPO

o Zusammenstellung aller verfügbaren Informationen über den AN (Bankverbindung, 

Grundstücke, Unterhaltspflichten, Kfz, etc.)
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Vielen Dank!

Noch Fragen?
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Kontakt

E patrick.mueller-sartori@cms-hs.com

T +49 (0) 221 77 16 159

F +49 (0) 221 77 16 332

Dispute Resolution

Rechtsanwalt | Counsel

Patrick Müller-Sartori

AuA-Online-Seminar zur Zwangsvollstreckung im Arbeitsrecht

mailto:patrick.mueller-sartori@cms-hs.com
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Lesen Sie auf unserem Blog mehr über aktuelle Rechtsthemen, branchenspezifische Entwicklungen und was eine 

Großkanzlei sonst bewegt. cmshs-bloggt.de 

Dieses Dokument stellt keine Rechtsberatung dar und verfolgt ausschließlich den Zweck, bestimmte Themen 

anzusprechen. Es erhebt keinen Anspruch auf Richtigkeit oder Vollständigkeit und die in ihm enthaltenen 

Informationen können eine individuelle Rechtsberatung nicht ersetzen. Sollten Sie weitere Fragen bezüglich der 

hier angesprochenen oder hinsichtlich anderer rechtlicher Themen haben, so wenden Sie sich bitte an Ihre 

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei CMS Hasche Sigle. 

CMS Hasche Sigle ist Gesellschafterin der CMS LTF Limited (CMS LTF), einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

(limited by guarantee) nach dem Recht von England und Wales (Nr. 15367752) mit eingetragener Geschäftsanschrift 

Cannon Place, 78 Cannon Street, London EC4N 6AF, Vereinigtes Königreich. CMS LTF koordiniert die CMS-

Organisation unabhängiger Anwaltssozietäten. CMS LTF ist nicht für Mandantinnen und Mandanten tätig. Derartige 

Leistungen werden ausschließlich von den Gesellschaftersozietäten von CMS LTF in ihren jeweiligen Ländern und 

Jurisdiktionen erbracht. CMS LTF und jede ihrer Gesellschaftersozietäten sind separate und rechtlich eigenständige 

Einheiten und keine dieser Einheiten ist befugt, eine andere zu binden. CMS LTF und jede ihrer Gesellschafter-

sozietäten haftet nur für ihre eigenen Handlungen oder Unterlassungen und nicht für die der jeweils anderen. Der 

Markenname „CMS“ und die Bezeichnung „Sozietät“ werden verwendet, um sich auf einzelne oder 

alle Gesellschaftersozietäten oder deren Büros zu beziehen.

CMS Hasche Sigle Partnerschaft von Rechtsanwälten und Steuerberatern mbB, Sitz: Berlin, (AG Charlottenburg, 

PR 316 B). Die Liste der Partnerinnen und Partner und Standorte finden Sie auf der Website.

Weitere Informationen finden Sie unter cms.law

https://cms.law/
https://www.cmshs-bloggt.de/

